Zatacznik do zarzadzenia Nr/d02023
Dyrektora Izby Administracji Skarbowej
w Lublinie z dnia® marca 2023 1.

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W IZBIE ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W LUBLINIE

Rozdzial 1
Podstawa prawna i definicje

§ 1.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Izbie Administracji Skarbowej
w Lublinie okreéla zasady gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych oraz zasady prowadzenia dziatalnosci socjalnej w Izbie Administracji Skarbowe;

w Lublinie.
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Zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Izbie Administracji Skarbowej w Lublinie zostaly opracowane na podstawie:

1

2)
3)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22022 r. poz. 923, z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854);
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

§ 3.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

)

6)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Izby Administracji Skarbowej
w Lublinie;

Funduszu — nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Izbie Administracji Skarbowej w Lublinie;

Izbie — nalezy przez to rozumie¢ Izbe Administracji Skarbowej w Lublinie;
pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Izbe Administracji Skarbowej w Lublinie,
stanowigcg jednostke organizacyjna, w ktorej skltad wchodzi Izba Administracji
Skarbowej z podleglymi urzedami skarbowymi oraz urzedem celno-skarbowym
z podleglymi delegaturami, reprezentowang przez Dyrektora;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Izby, bez wzgledu
na zajmowane stanowisko oraz podstawe nawigzania stosunku pracy, rodzaj i wymiar
czasu pracy oraz miejsce $wiadczenia pracy, z wylaczeniem funkcjonariusza;

bylym pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajaca aktualny status
emeryta lub rencisty (z tytulu niezdolnosci do pracy), ktorej ostatnim miejscem pracy
przed przejsciem na emeryture lub rente byta Izba Administracji Skarbowej w Lublinie
oraz osoby posiadajgce na dzien 28 lutego 2017 r. status emeryta lub rencisty Izby
Administracji Skarbowej w Lublinie lub urzedu skarbowego podleglego Izbie




Administracji Skarbowej w Lublinie, Izby Celnej w Bialej Podlaskiej i urzgdu celnego
podleglego 1zbie Celnej w Biatej Podlaskiej, Urzgdu Kontroli Skarbowej w Lublinie
i ktore nie zawiesily emerytury;

7) funkcjonariuszu — nalezy przez to rozumie¢ osobe mianowang do Stuzby Celno-
Skarbowej i realizujgca jej zadania,

8) gléwnym ksiggowym — nalezy przez to rozumieé Glownego Ksiegowego Izby;

9) wurzedzie — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng obstugujacg naczelnika
urzedu skarbowego 1 naczelnika urzedu celno-skarbowego, nadzorowang
przez Dyrektora;

10) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalng powotang przez Dyrektora;

11) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Izbie Administracji Skarbowej w Lublinie;

12) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych;

13) czlonkach rodzin — nalezy przez to rozumieé: wspdimalzonka, pozostajgce
na utrzymaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej w wieku do ukonczenia 18 lat, a jezeli pobierajg nauke w formach
szkolnych lub studiach do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia, pod warunkiem, Ze nie pozostaja w zwigzku matzenskim
oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci;

14) osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu — nalezy przez to rozumieé
pracownikow i cztonkéw ich rodzin oraz bylych pracownikéw i cztonkéw ich rodzin;

15) komorce kadr i administracji personalnej — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniong
w strukturze Izby komoérke organizacyjng realizujacq zadania w zakresie kadr;

16) komoérce ds. rachunkowos$ci budzetowej — nalezy przez to rozumie¢ wyodrgbniong
komorke organizacyjng Izby realizujgca zadania w zakresie rachunkowosci
budzetowej;

17) komorce ds. plac — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniong komoérke organizacyjna
Izby realizujacg zadania w zakresie wynagrodzen;

18) preliminarzu — nalezy przez to rozumie¢ zestawienie planowanych dochodéw
i wydatkéw Funduszu;

19) wspolnym gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika, bytego
pracownika oraz osoby, o ktérych mowa w ust. 13 wspolnie zamieszkujacych
i wspdlnie utrzymujacych si¢. Dotyczy to réwniez malzonkéw pracujacych za granicg
lub w delegacji oraz dzieci, ktére zamieszkuja w innej miejscowosci ze wzgledu na
szkole lub uczelnie, jednoczednie pozostajace we wspolnym gospodarstwie
domowym;

20) zdarzeniu losowym — nalezy przez to rozumie¢ nagly wypadek, powstala strate na
skutek udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi, zalania mieszkania/domu,
kataklizmow czy klesk zywiolowych oraz inne osobiste wypadki losowe.



Rozdzial 2
Postanowienia ogdlne

§ 4.

Funduszem administruje Dyrektor.

Decyzjg o przyznaniu §wiadczen z Funduszu podejmuje Dyrektor, po zasiggnieciu opinii

Komisji.

Obstuge administracyjno-techniczng Funduszu zapewnia komérka kadr i administracji

personalnej, w szczegdlnosci poprzez:

1) udostepnianie pracownikom, bytym pracownikom drukéw os$wiadczen i wnioskéw
0 udzielenie swiadczen z Funduszu w sposob przyjety w Izbie;

2) przyjmowanie, kompletowanie i rejestrowanic wnioskow oraz dokumentow
sktadanych przez osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen z Funduszu;

3) udzielanie pracownikom, bylym pracownikom informacji o przystugujgcych im
swiadczeniach i formach pomocy;

4)  wspolprace z Komisja, z organizacjami zwigzkowymi i komorka ds. rachunkowosci
budzetowej w zakresie gospodarowania $rodkami Funduszu;

5) uczestnictwo w posiedzeniach Komisji oraz przygotowywanie na wniosek Komisji
niezbednych wykazow i zestawien;

6) prowadzenie ewidencji §wiadczen przyznanych z Funduszu;

7) organizowanie dzialalnosci socjalnej zgodnie z postanowieniami Regulaminu
i preliminarzem.

Obstuge ksiegowa Funduszu zapewnia komoérka ds. rachunkowosci budzetowe;.

§5.

Komoérka ds. rachunkowosci budzetowej jest zobowigzana do sporzadzenia informacji
z wykorzystania $rodkéw Funduszu za rok ubiegly w terminie do 31 marca nastgpnego
roku, ktére przedktada do komoérki kadr i administracji personalnej oraz Komisji.
Komorka ds. rachunkowosci budzetowej prowadzi ewidencje wykorzystania $rodkow
Funduszu. Do 15-go dnia kazdego miesigca sporzadza i przedklada komérce kadr
i administracji personalnej informacje o stanie $rodk6w pienieznych na rachunku
bankowym, wedlug stanu na koniec miesigca poprzedniego.

Na wniosek przewodniczacego Komisji komorka ds. rachunkowosci budzetowej sporzadza
i przedstawia aktualng informacje o stanie srodkéw pienieznych na rachunku bankowym.

§o6.
Wprowadzenie Regulaminu oraz dokonywanie zmian jego postanowieni wymaga
uzgodnienia z dzialajagcymi w Izbie organizacjami zwigzkowymi.
Organizacje zwigzkowe obowigzane sa przedstawié¢ Dyrektorowi uzgodnione stanowisko
w terminie 30 dni od otrzymania projektu Regulaminu lub projektu zmiany
jego postanowien.



3. W przypadku nieprzedstawienia wspdlnego stanowiska we wskazanym terminie, Dyrektor
zarzadza wprowadzenie Regulaminu lub dokonuje jego zmian, po rozpatrzeniu odrebnych
stanowisk organizacji zwigzkowych.

4. Prawo zglaszania propozycji zmiany Regulaminu przystuguje Dyrektorowi, organizacjom
zwigzkowym 1 Komisji.

Rozdzial 3
Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§7.

1. Fundusz tworzy coroczny odpis podstawowy, naliczony w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych.

2. Odpis podstawowy na Fundusz nalicza si¢ corocznie wedlug zasad okreslonych
w przepisach ustawy.

3. Odpis na Fundusz, o ile pozwala na to przyznany plan finansowy wydatkéw Izby na dany
rok budzetowy, moze zosta¢ zwiekszony o odpis na kazda zatrudniong osobe, w stosunku
do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci
oraz na kazdego bylego pracownika uprawnionego do opieki socjalne;.

4. QOdpis podstawowy i zwigkszenia obciazajg koszt dziatalnosci pracodawcy.

§8.
Srodki Funduszu zwieksza si¢ w szczegdlnosci o:
1) wplywy z oplat pobieranych od 0s6b korzystajacych z dzialalnosci socjalnej;
2) darowizny oraz zapisy od 0sob fizycznych i prawnych;
3) odsetki od srodkéw Funduszu;
4y wplywy pochodzgce z optat pobieranych od os6b korzystajacych z zakladowego
obiektu — Osrodka Wypoczynkowego w Okunince;
5) inne $rodki okreslone w ustawie i w odrebnych przepisach.

§9.

1. Odpisy i zwigkszenia tworza jeden Fundusz.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

3. W rocznym planie dzialalnodci socjalnej wydziela si¢ srodki przeznaczone na udzielanie
pomocy na cele mieszkaniowe w wysokosci nie wyzszej niz 25 % Funduszu naliczonego
na dany rok.

4. Srodki znajdujace sie na dzien 1 marca 2017 r. na saldzie rachunku bankowego Funduszu
Socjalnego oraz $rodki uzyskane ze splat pozyczek udzielonych funkcjonariuszom
celnym/pracownikom, ktérzy byli zatrudnieni w administracji celnej w dniu wejscia
w zycie ustawy o Stuzbie Celnej, tj. przed dniem 15 wrzesnia 1999 r., bez wzgledu na
podstawe zatrudnienia, przeznacza si¢ na pomoc, o ktérej mowa w § 17 pkt 7 wylgcznie
funkcjonariuszom, ktérzy byli zatrudnieni w administracji celnej w dniu wejscia w zycie
ustawy o Stuzbie Celnej (tj. 15 wrzesnia 1999 r.) bez wzgledu na podstawe zatrudnienia,
a na dziefi wnioskowania o pozyczke petnig stuzbe w Izbie.



Srodki okreslone w ust. 4 moga byé wykorzystane na dalsze udzielanie pozyczek na cele
mieszkaniowe oraz dofinansowanie kosztéw utrzymania Osrodka Wypoczynkowego
w Okunince. Przeznaczenie powyzszych srodkéw na inne cele dziatalno$ci socjalnej moze
nastapi¢ wyjatkowo, po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi przy
Izbie.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ przesunigeia srodkéw pomigdzy formami dziatalnosci socjalnej
w uzgodnieniu z Komisjg oraz organizacjami zwigzkowymi.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Rozdzial 4
Komisja Socjalna

§10
Komisja pelni rolg opiniodawczg i doradczg Dyrektora w zakresie przyznawania swiadczen
okreslonych niniejszym Regulaminem.
W sktad Komisji wchodzi 18 0séb, w tym: 4 pracownikdéw/funkcjonariuszy wyznaczonych
przez Dyrektora oraz 14 przedstawicieli poszczegdlnych organizacji zwiazkowych.
Sktad Komisji okresla decyzja Dyrektora.
Komisja w glosowaniu tajnym na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona
przewodniczacego, zastepee i sekretarza.
Kadencja Komisji trwa 3 lata od dnia wejscia w zycie decyzji, o ktdrej mowa w ust. 3.
Wyznaczenie sktadu Komisji odbywa si¢ najpdzniej w terminie 14 dni przed wygasnieciem
kadencji Komisji.
Zmiana skiadu osobowego Komisji w czasie kadencji moze nastgpi¢ w przypadku
rezygnacji zlozonej przez czlonka Komisji lub jego dtugotrwalej nieobecnosci,
zakonczenia zatrudnienia w Izbie, odwotania swojego przedstawiciela przez organizacje
zwigzkowa lub pracodawce.
Uzupelnienie sktadu Komisji odbywa si¢ przy zachowaniu zasad okreslonych w ust. 2 i 3.
Czlonkowie Komisji sa zobowigzani do przestrzegania przepiséw o ochronie danych
osobowych, a przy rozpatrywaniu wnioskéw kierowania sie zasadg bezstronnosci
i obiektywizmu oraz racjonalnego gospodarowania $rodkami Funduszu.

§ 11.
Do zadan Komisji nalezy:
1) przygotowywanie propozycji gospodarowania $rodkami Funduszu na dany rok
kalendarzowy (rozliczeniowy);
2) opracowanie wspodlnie z komoérka kadr i administracji personalnej i przedstawienie
Dyrektorowi do zatwierdzenia projektu/korekty preliminarza na dany rok;
3) opiniowanie wnioskOw o przyznanie Swiadczen, o ktdrych mowa w § 17 pkt 4, 5, 6;
4) sporzadzanie protokoldw z posiedzen Komisji;
5) biezaca analiza wykorzystania srodkéw Funduszu zgodnie z preliminarzem;
6) realizacja innych zadan wynikajacych z Regulaminu.
Komisja wydaje opini¢ w skladzie co najmniej 10 czlonkéw. Dla waznosci opinii
przyznajacych $wiadczenie niezbedna jest zgoda zwyklej wiekszosci obecnego




na posiedzeniu sktadu Komisji. Glosowanie nad wnioskami odbywa si¢ w trybie jawnym
przez podniesienie rgki. Cztonek Komisji, ktérego wniosek indywidualny o §wiadczenie
socjalne jest rozpatrywany nie bierze udziatu w glosowaniu. W przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego.

3. W przypadku odmownie rozpatrzonego wniosku Komisja uzasadnienie wpisuje do
protokohu.

4. Przewodniczacy Komisji przekazuje do komdrki kadr i administracji personalnej protokét
z posiedzenia w ciggu 5 dni roboczych.

§12.

1. Komisja obraduje na posiedzeniach, ktore odbywaja si¢ w wyznaczonym przez nig
terminie. Komisja moze obradowal poza wyznaczonym terminem lub odwotaé
posiedzenie, jezeli zaistnieje taka koniecznos¢.

2. Posiedzenia Komisji zwolywane sa na wniosek przewodniczagcego Komisji
lub w przypadku jego nieobecnosci przez zastepee przewodniczacego.

3. W posiedzeniu Komisji uczestniczy pracownik komorki kadr i administracji personalne;j,
do ktérego zadan w szczegdlnosei nalezy:

1) przedstawianie zlozonych wnioskéw o przyznanie $wiadczen socjalnych, ktdre
podlegaja opinii Komisji;

2) podejmowanie dziatai w celu uzupelnienia brakéw formalnych w zlozonych
wnioskach o przyznanie $wiadczen socjalnych — na wniosek przewodniczgcego
Komisji;

3) przygotowywanie informacji dla Komisji o stanie wykorzystania srodkéw Funduszu;

4) biezgca wspélpraca z przewodniczacym Komisji.

§13.
Protoko! z posiedzenia Komisji wraz z zatacznikami przedkladany jest Dyrektorowi celem
zatwierdzenia.

§ 14.

1. W przypadku odmowy przyznania §wiadczenia z Funduszu, komdrka kadr i administracji
personalnej niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od podjecia decyzji,
powiadamia o tym wnioskodawce.

2. Pisemne uzasadnienie odmownie rozpatrzonego wniosku przekazywane jest
wnioskodawcy na jego pisemne zgdanie.

3. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia z Funduszu, nie przystuguje prawo
odwotania.

Rozdzial 5
Roczny plan rzeczowo-finansowy funduszu (preliminarz)

§ 15.
1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowia przepisy ustawy, Regulamin oraz
opracowany na kazdy rok Plan rzeczowo - finansowy (preliminarz), ustalony przez
Dyrektora w porozumieniu z Komisja i uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi,



Projekt preliminarza obejmuje m.in. planowane wplywy, planowane wydatki, w tym
wydatki ogdélem oraz kwote przeznaczong na pozyczki mieszkaniowe pracownikow
i bylych pracownikéw. ‘

Komorka kadr i administracji personalnej w porozumieniu z Komisjg opracowuje projekt
preliminarza na dany rok, wedlug wzoru stanowiagcego zatgcznik nr 1 do Regulaminu
1 przedstawia go organizacjom zwigzkowym do uzgodnienia, co najmniej 14 dni przed
przekazaniem do Dyrektora. Do 30 kwietnia danego roku, po uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi, preliminarz zostaje przekazany Dyrektorowi do zatwierdzenia. Do projektu
preliminarza zalacza si¢ okreslong w zalaczniku nr 2 propozycje wysoko$ci $wiadczen
socjalnych w danym roku oraz progdéw dochodu.

Komérka kadr i administracji personalnej w porozumieniu z Komisjg opracowuje korekte
preliminarza i przedstawia organizacjom zwigzkowym do uzgodnienia, co najmniej 14 dni
przed przekazaniem Dyrektorowi do zatwierdzenia.

W okresie od 1 stycznia do dnia zatwierdzenia preliminarza $rodki funduszu moga by¢
wydatkowane na zapomogi i pozyczki mieszkaniowe w wysokosci przewidzianej
w Regulaminie oraz planie dziatalno$ci socjalnej na rok ubiegly. Wydatki, o ktérych mowa
podlegaja uwzglednieniu w preliminarzu na dany rok.

O wysokosci kwoty przeznaczonej na pozyczki mieszkaniowe dla funkcjonariuszy
komérka kadr i administracji personalnej informuje Komisje lub organizacje zwigzkowe
na ich wniosek.

Rozdzial 6
Osoby uprawnione do korzystania
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 16.

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni w Izbie bez wzgledu na wymiar czasu pracy oraz rodzaj
nawigzania stosunku pracy (np. na podstawie umowy o prace, mianowania,
powotania) od momentu zatrudnienia, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich oraz na urlopach
bezplatnych;

2) byli pracownicy Izby, dla ktorych zaklad pracy byl ostatnim miejscem zatrudnienia
przed przejsciem na emeryture/rente;

3) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w punkcie 1 i 2, wspdlnie prowadzace
gospodarstwo domowe;

4) dzieci pracownika, z ktérym umowa o prace wygasta z powodu $mierci pracownika,
jezeli w momencie $mierci byly na jego utrzymaniu, nie dtuzej niz do 18 roku zycia,
ajezeli pobieraja nauke w formach szkolnych lub na studiach i nie wstapity w zwiagzek
malzenski - do czasu ukonczenia nauki jednak nie dtuzej niz do ukohczenia 25 roku
zycia.

Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:




1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, bylego pracownika dzieci wlasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej do 18 roku zycia,
a jezeli pobierajg nauke w formach szkolnych lub na studiach i nie wstgpily w zwigzek
matzenski - do czasu ukonczenia nauki jednak nie dtuzej niz do ukoniczenia 25 roku
zycia;

2) dzieci wymienione w pkt 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek;

3) wspdimatzonka.

3. Kontynuowanie nauki przez dzieci powinno by¢ udokumentowane kserokopia waznej
legitymacji lub zaswiadczeniem z uczelni dolaczone do skladanego oswiadczenia
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, o ktérym mowa w § 23 ust. 2. W przypadku
niepelnosprawnosci dziecka, pracownik deklaruje stopien niepelnosprawnosci dziecka
w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w § 23 ust. 2. O$wiadczenie w zakresie
niepetnosprawnosci dziecka oraz dokumenty potwierdzajace kontynuowanie nauki musza
potwierdzaé stan faktyczny na dzien sktadania o§wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, o ktérym mowa w § 23 ust. 2.

4. Funkcjonariuszami uprawnionymi wylacznie w zakresie $wiadczen o ktorych mowa
w § 17 pkt 7 sg funkcjonariusze, ktdrzy byli zatrudnieni w administracji celnej w dniu
wejScia w zycie ustawy o Stuzbie Celnej (tj. 15 wrzesnia 1999 r.) bez wzgledu na podstawe
zatrudnienia, a na dzien wnioskowania o pozyczke pelniag stuzbe w Izbie.

Rozdzial 7
Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§17.
Srodki Funduszu przeznaczone sg na nastepujaca dzialalno$é socjalna:

1) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, tzw. wczasy pod
grusza;

2) dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy do 18 roku zycia;

3) dofinansowanie do dziatalno$ci kulturalno - o§wiatowej oraz sportowo - rekreacyjne;j;

4) dofinansowanie do wydarzen sportowych oraz artystycznych, wypoczynku w formie
turystyki zbiorowej, w szczegdlnosci wycieczki krajowe i zagraniczne, rajdy, sptywy,
kuligi organizowanych przez pracodawce lub organizacje zwigzkowe;

5) dofinansowanie w zwigzku z okresowo zwiekszonymi wydatkami;

6) udzielenie pomocy finansowej w formie zapomdg bezzwrotnych, przeznaczonej dla
0s0b uprawnionych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej;

7) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe udzielang w formie pozyczki, na warunkach
okreslonych w Regulaminie 1 umowie, =zawartej pomiedzy pracodawca
a pozyczkobiorca;

8) dofinansowanie utrzymania Osrodka Wypoczynkowego w Okunince.



1.

§ 18.

Pomoc z Funduszu udzielana jest osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkdw tego

Funduszu na wniosek pracownika, bytego pracownika oraz 0séb uprawnionych, o ktérych

mowa w § 16 ust. 1 pkt 4 i przyznawana jest wedlug tabeli zatwierdzonej przez Dyrektora

stanowiacej zatgcznik nr 2 oraz zatgcznik nr 3 do Regulaminu oraz ponizszych zasad.

Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, tzw. wczasow

pod grusza, przystuguje nie czesciej niz raz w roku osobom uprawnionym:

1) wyplata dofinansowania nastgpuje na wniosek pracownika, bylego pracownika,
stanowiacy zalgcznik nr 4 do Regulaminu. W przypadku oséb uprawnionych,
wymienionych w § 16 ust. 1 pkt 4 wniosek sktada opiekun prawny lub pelnoletnie
dziecko;

2) wnioski nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 grudnia biezacego
roku;

3) osoby, ktérych stosunek pracy ulega rozwigzaniu, mogg zlozy¢ wniosek
o dofinansowanie najpdzZniej w ostatnim dniu zatrudnienia.

Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy do 18 roku zycia,

przystuguje osobie uprawnionej nie czgsciej niz raz w roku.:

1) do wniosku o przyznanie dofinansowania nalezy przedstawi¢ fakture, rachunek lub
inne dokumenty wystawione na pracownika, bylego pracownika, uprawnionych,
o ktérych mowa w § 16 ust. 1 pkt 4 lub opiekuna prawnego potwierdzajgce dokonanie
zaptaty za pobyt i fakt pobytu dziecka, ktéry zawiera: nazwe i adres podmiotu
prowadzgcego dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku, imi¢ i nazwisko
dziecka korzystajacego ze zorganizowanej formy wypoczynku, imi¢ i nazwisko osoby
dokonujacej zaplaty, kwote i date dokonania zaptaty oraz dokument potwierdzajacy
uprawnienie podmiotu do organizacji wypoczynku dla dzieci i mlodziezy;

2) wyplata dofinansowania nastepuje na wniosek pracownika, bytego pracownika lub
opiekuna prawnego o0s6b uprawnionych, o ktérych mowa w § 16 ust. 1 pkt 4
stanowigcy zatgcznik nr 4 do Regulaminu;

3) wnioski nalezy zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do 30 dni od dnia zakonczenia
zorganizowanego wypoczynku,

4) osoby, ktorych stosunek pracy wulega rozwigzaniu, mogg zlozy¢ wniosek
o dofinansowanie najpdzniej w ostatnim dniu zatrudnienia, z zastrzezeniem pkt 3.

Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno - o§wiatowej oraz sportowo - rekreacyjnej:

1) dofinansowanie obejmuje dziatalnos$¢ kulturalno — o§wiatowa, udzial w wydarzeniach
artystycznych, kulturalnych i sportowych, udzial w réznych formach zajeé
rekreacyjnych oraz wstep do obiektéw sportowych, a takze wynajem sali sportowej;

2) wyplata dofinansowania nastepuje na wniosek pracownika, bytego pracownika, oséb
wymienionych w § 16 ust. 1 pkt 4 stanowiacy zatagcznik nr 5 do Regulaminu i dotyczy
poniesionych wydatkéw na wszystkie osoby uprawnione;

3) wniosek mozna zlozy¢ raz w roku;

4) dofinansowanie ustala si¢ wedtug tabeli nr 3 zalgcznika nr 2 do Regulaminu;




5) wnioski nalezy zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 listopada biezacego
roku;

6) osoby, ktérych stosunek pracy ulega rozwigzaniu, mogg ztozyé wniosek
o dofinansowanie najpdzniej w ostatnim dniu zatrudnienia, z zastrzezeniem pkt 5;

7) do wniosku nalezy dotaczy¢ imienne dowody dotyczace poniesionych wydatkéw
w biezagcym roku: faktury, rachunki, dokument potwierdzajacy zakup Kkarty
FitSport/FitProfit, wystawione na osobe¢ sktadajaca wniosek. Dowody dotyczace
poniesionych wydatkéw powinny zawieraé: imie i nazwisko nabywcy, nazwe ustugi,
date sprzedazy, kwote;

8) w przypadku wynajmowania sali sportowej badz udziatlu w wydarzeniach kulturalno-
o$wiatowych przez grupe pracownikow oprdcz imiennej faktury wystawionej na
jednego z pracownikow, nalezy rowniez przedtozyé imienne listy pracownikéw
korzystajacych wspolnie z danej formy aktywnosci. Kazdy pracownik sktada wniosek
indywidualnie do ktérego zalacza fakture wraz z listg pracownikow.

Dofinansowanie do wydarzen sportowych oraz artystycznych, wypoczynku w formie

turystyki zbiorowej w szczegdlnosci wycieczki krajowe i zagraniczne, rady, sptywy, kuligi

organizowanych przez pracodawce lub organizacje zwigzkowe kazdorazowo ustalane jest

z Komisja.

Dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami przystuguje pracownikowi,

bylemu pracownikowi oraz osobie uprawnionej, o ktdre] mowa w § 16 ust. 1 pkt 4 nie

czesciej niz raz w roku:

1) wniosek, stanowigcy zatgcznik nr 4 do Regulaminu, skladany jest réwnoczesnie
z wnioskiem o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie;

2) dofinasowanie ustala si¢ wedlug kwot okreslonych w tabeli nr 1 zalgcznika nr 3 do
Regulaminu, w porozumieniu z Komisja i w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi;

3) wyplata §wiadczenia nastepuje nie pdzniej niz do 31 grudnia biezacego roku.

Udzielenie pomocy finansowej w formie zapomoég bezzwrotnych, przeznaczonej dla

pracownikow, bylych pracownikéw oraz oséb, o ktorych mowa w § 16 ust. 1 pkt 4,

znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, wedlug

nastepujacych form:

1) zapomogi w zwigzku z dtugotrwata chorobg lub $miercia najblizszego cztonka rodziny,
tj. wspdimalzonka lub dziecka:

a) pracownik, byly pracownik, a w przypadku oséb uprawnionych wymienionych
w § 16 ust. 1 pkt 4, opiekun prawny lub pelnoletnie dziecko moze ztozy¢ wniosek,
stanowiacy zalgcznik nr 6 do Regulaminu, o przyznanie zapomogi w zwigzku
z dlugotrwalg choroba, dotaczajac do wniosku aktualne zaswiadczenie lekarskie;

2) zapomogi losowej w przypadku indywidualnych zdarzen losowych:

a) pracownik, byly pracownik, a w przypadku oséb uprawnionych wymienionych
w § 16 ust. 1 pkt 4, opiekun prawny lub pelnoletnie dziecko ubiegajacy sie
0 przyznanie tego rodzaju zapomogi, zobowigzany jest dotaczy¢ dokumenty
potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktérym pomoc ma zostaé



10.

11.

12.

13.

14.

przyznana, np. zaswiadczenie odpowiedniego organu administracji rzagdowej lub
samorzadowej, kopia protokolu od ubezpieczyciela, zaswiadczenie z Policji,
zaswiadczenie z osrodka pomocy spolecznej, lub inne dokumenty jasno
potwierdzajace fakt zdarzenia losowego;
3) zapomoga w zwigzku z trudng sytuacjg materialna:
a) pracownik, byly pracownik, a w przypadku os6b uprawnionych wymienionych
w § 16 ust. 1 pkt 4 opiekun prawny lub pelnoletnie dziecko ubiegajgcy sie
0 przyznanie tego rodzaju zapomogi jest zobowigzany dotgczy¢ do wniosku
uzasadnienie wskazujace zasadnos¢ przyznania zapomogi materialne;.
Zapomoga, w przypadkach uzasadnionych, moze by¢ przyznana na wniosek czlonka
rodziny, bezposredniego przetozonego lub innej osoby dziatajgcej w imieniu uprawnionego
i za jego zgoda.
Dofinansowania, o ktérych mowa w § 17 ustalane sg w planie rzeczowo finansowym
(preliminarzu) wraz z zatacznikiem nr 2 do Regulaminu na biezacy rok przez Dyrektora
w porozumieniu z Komisjg oraz w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.
Wyplaty dofinansowan, o ktérych mowa w § 17 ust. 1, 2 oraz 3 sa dokonywane, po
zatwierdzeniu preliminarza, raz w miesigcu na podstawie wykazow przekazywanych
w terminie do 15 dnia miesigca do komorki ds. ptac. Wykazy uwzgledniajg wnioski, ktére
wplynety do komérki kadr 1 administracji personalnej w nieprzekraczalnym terminie do
5 dnia miesiaca, w ktérym nastepuje wyplata.
Swiadczenia, o ktérych mowa w § 17 pkt 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 sa wyplacane w zaleznosci od
wysokosci przewidzianych na te cele $Srodkéw w Funduszu.
Wyplata swiadczen dla uprawnionych, z wytaczeniem bylych pracownikéw, dokonywana
jest na rachunek bankowy wiasciwy dla wyplaty wynagrodzenia.
Wyplata $wiadczen dla bytych pracownikéw dokonywana jest na rachunek bankowy
wskazany we wniosku o przyznanie §wiadczenia lub przekazem.
Wyplata $wiadczen w przypadku oséb uprawnionych, wymienionych w § 16 ust. 1 pkt 4
dokonywana jest na rachunek bankowy opiekuna prawnego lub pelnoletniego dziecka.

§19.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na udzielanie zwrotnej pomocy finansowej na cele
mieszkaniowe w formie pozyczki mieszkaniowej, o ktérej mowa w § 17 pkt 7 na
warunkach okreslonych w umowie. Wzér umowy okresla zalgcznik nr 8 do Regulaminu.
Pozyczka moze by¢ przeznaczona na:
1) pokrycie kosztéw zakupu mieszkania lub domu;
2) budowe domu;
3) remont/modernizacje mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych

odrebng nieruchomos¢ przeznaczonych na cele mieszkalne;
4) splate kredytu mieszkaniowego.
Osobami uprawnionymi do otrzymania pozyczki na cele mieszkaniowe sa osoby
wymienione w § 16 ust. 1 pkt 1 i pkt 2 oraz ust. 4.

Pracodawca ma prawo weryfikacji przeznaczenia $rodkéw na wskazany cel.
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§ 20.
Pracownicy, byli pracownicy ubiegajacy si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe sg
zobowiazani ztozyé wniosek o jej udzielenie. Wz6r wniosku o udzielnie pozyczki na cele
mieszkaniowe stanowi zalgcznik nr 7 do Regulaminu.
Maksymalna kwota pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 20 000 zi, a maksymalny okres
sptaty 36 miesigcy.
Zabezpieczeniem splaty pozyczki na cele mieszkaniowe udzielonej pracownikowi, bylemu
pracownikowi jest jej poreczenie przez dwoch poreczycieli, ktoérzy ponosza solidarng
odpowiedzialnos¢ za porgczona pozyczks.
Poreczycielem moze byé osoba zatrudniona na czas nieokre$lony lub pelnigca stuzbg stata,
dla ktérej pracodawca jest Izba.
Poreczycielem nie moze by¢ pracownik/funkcjonariusz Izby, ktory:
1) jest wspélmatzonkiem pozyczkobiorcy lub prowadzi z pozyczkobiorcag wspélne

gospodarstwo domowe;
2) znajduje sic w okresie wypowiedzenia stosunku pracy/shuzby lub ztozyl wniosek
0 jego rozwigzanie/zwolnienie;

3) zlozyl wniosek o przeniesienie stuzbowe.
Osoby porgczajace pozyczke na cele mieszkaniowe, wyrazajg zgode na potracenie z ich
wynagrodzenia za prace/uposazenia oraz $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego pozyczki
w razie niesplacenia przez pozyczkobiorcg.
Podstawa wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
pracodawce, pozyczkobiorce i porgezycieli.
Pozyczka moze by¢ udzielona nie czgdciej niz raz na dwa lata i pod warunkiem caltkowitej
splaty poprzednio zaciggnigtej pozyczki.
Pozyczka mieszkaniowa przekazywana jest na rachunek bankowy wskazany we wniosku
o pozyczke.
Splata pozyczki nastgpuje od nastgpnego miesigca po jej udzieleniu.
Tlo$é wyplaconych pozyczek w danym roku bedzie zalezna od wysokosci przewidzianych
na ten cel srodkéw w Funduszu.
Pozyczki mieszkaniowe, na podstawie wyzej opisanych zasad, udzielane sg réwniez
uprawnionym, o ktorych mowa w § 16 ust. 4.

§21.

Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w cato$ci w przypadku rozwigzania stosunku
pracy/zwolnienia ze stuzby lub stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie
nieprawdziwych danych z zastrzezeniem ust. 21 3.

Uzyskanie przez pozyczkobiorce statusu bylego pracownika/bylego funkcjonariusza Izby,
a takze przeniesienie shuzbowe pozyczkobiorcy do innej jednostki podleglej ministrowi
wlasciwemu ds. finanséw publicznych w trakcie obowigzywania umowy pozyczki nie
powoduje koniecznosci natychmiastowej splaty, o ktérej mowa w ust. 1. Warunkiem jest
przedtozenie przez pozyczkobiorce aktualnych o§wiadezen dotychczasowych poreczycieli
o kontynuacji poreczenia pozyczki lub wskazania nowych poreczycieli, spelniajacych



warunki o ktérych mowa w § 20 ust. 4 1 5. Miesigczne raty splacanej pozyczki pozostaja
w wysokosci ustalonej dotychczasowa umowa.

Osoba zobowigzana do natychmiastowej splaty pozyczki moze wystapi¢ z wnioskiem
o wyrazenie zgody na dokonywanie splaty zaciggnietej pozyczki na cele mieszkaniowe na
dotychczasowych zasadach, pod warunkiem wyrazenia zgody przez poreczycieli
1 Pracodawce oraz zasiggniecia opinii Komisji.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach splata pozyczki moze by¢ zawieszona na okres
do 1 roku lub rozlozona na nizsze raty z wydtuzeniem terminu splaty, maksymalnie do 60
rat, pod warunkiem wyrazenia zgody przez porgczycieli i Pracodawce oraz po zasiegnieciu
opinii Komisji.

W przypadku niesplacenia pozyczki w calosci lub poszczegdlnych rat przez
pozyczkobiorce, Pracodawca wzywa go do uregulowania naleznosci w wyznaczonym
terminie. O wezwaniu do uregulowania zalegltych kwot pozyczki informuje sie takze
poreczycieli.

W przypadku niedokonania zwrotu pozyczki przez pozyczkobiorce, naleznos$¢ bedzie
egzekwowana solidarnie od porgczycieli, po uprzednim wezwaniu pozyczkobiorcy do
uregulowania naleznosci, zgodnie z ich zobowigzaniem w umowie pozyczki.

Osobom uprawnionym znajdujacym si¢ na skutek zdarzen losowych w szczeg6lnie trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej przyznana pozyczka moze byé umorzona
w catosci lub w czescel.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega automatycznie
umorzeniu.

Decyzje w sprawie zmiany warunkéw udzielonej pozyczki, jej splaty oraz ewentualnego
zawieszenia, przedtuzenia lub umorzenia bedg podejmowane po rozpatrzeniu caloksztattu
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz zasiegnieciu opinii
Komisji.

§ 22.

Pomoc udzielana ze §rodkéw funduszu podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0s6b fizycznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2647, z pdzn. zm.)

Rozdzial 8
Zasady badania sytuacji socjalnej

§ 23.

Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczen ze srodkéw Funduszu zalezy od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

Osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu sktadaja do Pracodawcy w terminie do 31 marca kazdego roku
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, (zwane dalej ,,Oswiadczeniem”),
ktorego wzor stanowi zatacznik nr 9 do Regulaminu. Powyzsze jest konieczne do ustalenia
lub zmiany progéw dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia Planu
rzeczowo-finansowego.




Pracownicy zatrudnieni po 31 marca skladajg ,,O$wiadczenie” wraz z pierwszym

wnioskiem o przyznanie §wiadczenia.

,,O$wiadczenie” jest wymagane w celu ustalenia sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu

ustalenia wysokosci $wiadczen. Nieztozenie ,,O$wiadczenia” Iub niewskazanie

ktorejkolwiek z danych wymaganych w ,,O$wiadczeniu” albo niedostarczenie go

na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

,,O$wiadczenie” jest dokumentem. Prawdziwos$¢ danych zawartych w ,,Oswiadczeniu”

potwierdzona jest wlasnorgcznym podpisem osoby sktadajacej ,,Oswiadczenie”.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych

w ,,0O$wiadczeniu” 1 w tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub uprawnionych cztonkow

jego gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia, a takze

przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych prawdziwosé informacji. W tym celu

Pracodawca moze zada¢ dokumentdw, takich jak np.:

1) zaswiadczenie o dochodach i przysporzeniach pracownika, jego wspétmatzonka,
dzieci lub innej osoby uprawnionej prowadzacej wspolne gospodarstwo domowe wraz
Z uprawnionym;

2) zaswiadczenia z urzedu skarbowego;

3) za$wiadczenia z osrodka pomocy spolecznej o pobieranych $wiadczeniach;

4) za$wiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty lub na studia;

5) decyzji powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych
lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku;

6) decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, $§wiadczenia przedemerytalnego
wraz z ostatnig waloryzacja;

7) do wgladu kopii PIT-u sktadanego do urzedu skarbowego.

Osoba korzystajaca ze $wiadczen ze $rodkéw Funduszu, ktéra zlozyta ,,O$wiadczenie”

niezgodne z prawda, i/lub podala we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyta statszowany

dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce w biad albo

wykorzystala przyznane $rodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest

zobowigzana do niezwtocznego zwrotu otrzymanej kwoty doplaty/§wiadczenia z Funduszu.

§ 24.

Do ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza

si¢ wszelkie dochody netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody

i przysporzenia wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego (rowniez dzieci),

w szczegolnosci z tytutu:

1) stosunku pracy w tym zasitkow z ubezpieczenia spolecznego otrzymanych w razie
choroby i macierzynstwa, dochodu z pracy zawodowej osigganego przy wykonywaniu
wolnego zawodu, statej dziatalnodci wytwérezej lub artystycznej, pracy agencyjnej,
umowy o dzielo lub zlecenia, dochodu z dzialalnosci gospodarczej oséb tworzacych
gospodarstwo domowe;

2) emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami;



3) dochodu z gospodarstwa rolnego obliczonego na podstawie liczby hektaréw
przeliczeniowych, przyjmujac ze z lha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochéd
miesieczny w wysokosci oglaszanego corocznie w drodze obwieszczenia przez
Prezesa Gldwnego Urzedu Statystycznego;

4) alimentow;
5) dochodu z najmu, stazy europejskich, dotacji unijnych, diet radnego, $wiadczenia

500+, S$wiadczenia rodzinny kapital opiekunczy, dodatkéw rodzinnych
i pielegnacyjnych, $wiadczenia rodzinnego otrzymanego na podstawie przepiséw
o $wiadczeniach rodzinnych.

§ 25.

1. Pod pojeciem dochod netto, o ktérym mowa w § 24, nalezy rozumie¢ przychdd

pomniejszony o:

1) koszty uzyskania przychodu;

2) skladki na obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne;
3) skladki na obowiazkowe ubezpieczenie zdrowotne.

2. Dochéd netto, o ktérym mowa w § 24, w przypadku straty na dziatalnosci gospodarcze;j,
okreslony jest jako nie nizej niz 60% prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego oglaszanego przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych na dany rok podatkowy.

3. Wykazane w ,,O$wiadczeniu” roczne dochody, o ktérych mowa w § 24 nalezy podzieli¢
przez liczbe 0s6b w gospodarstwie domowym, a nastgpnie podzieli¢ przez dwanascie —
zgodnie ze wzorem ,,Oswiadczenia”, o ktérym mowa w § 23 ust. 2. Tak ustalona wartos$¢
jest podstawg do ustalenia wysoko$ci $wiadczen z Funduszu.

4. Pracownik posiadajacy rozdzielno$¢ majatkowa sktada ,,Oswiadczenie”, uwzgledniajgce
dochody wspdlnego gospodarstwa domowego. W przypadku matzonkéw zatrudnionych
w Izbie ,,O$wiadczenie” nalezy zlozy¢ indywidualnie ukazujac sytuacje socjalng
wspdlnego gospodarstwa domowego.

Rozdzial 9
Miejsce i forma skladania wnioskéw o przyznanie swiadczen z funduszu

§ 26.

1. Osoby uprawnione ubiegajgce si¢ o $wiadczenia z funduszu skladaja wnioski
o ich przyznanie do komorki kadr i administracji personalnej. W przypadku wysyiki za
posrednictwem operatora pocztowego za date wplywu uwaza si¢ date stempla pocztowego.

2. Wnioski o przyznanie $wiadczen sklada si¢ na formularzach stanowigcych zatgczniki
do Regulaminu.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 27.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




§ 28.
Ostateczna interpretacja przepisow Regulaminu oraz rozstrzyganie kwestii nieujetych
w Regulaminie nalezy do kompetencji Dyrektora.

§ 29.

1. Pracodawca, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym, dokonuje przegladu danych
osobowych zwigzanych z Funduszem w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania.

2. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji celu okreslonego w art. 8 ust. lai 1c¢ ustawy, w terminie do 31 sierpnia.

3. Z przeprowadzonej czynno$ci przegladu oraz usunigcia danych sporzadza si¢ stosowne
protokoty.

§ 30.

1. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy w zwigzku z art. 6
ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(DZ.U. UE L119/1 z 4 maja 2016 1.).

2. Dane osob uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce, jako administratora danych
osobowych oraz dzialajacych w jego imieniu i z jego upowaznienia czlonkéw Komisji,
zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji
w Komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane wylacznie
w celu realizacji uprawnien do uzyskania §wiadczen z funduszu.

§ 31.

W sprawach nieuregulowanych przepisami Regulaminu stosuje si¢ przepisy ustawy oraz
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. 22022 r. poz. 1360, z pdzn. zm.).



Zataczniki do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Izbie
Administracji Skarbowej w Lublinie
Zalacznik nr 1

o miejscowosé, data

32273 f 5
YVeid FARItEer

F %3
Skarbowa

Izba Administracji Skarbowej w Lublinie
znak sprawy:

PRELIMINARZ/KOREKTA PRELIMINARZA *
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Izby Administracji Skarbowej w Lublinie na

aliczenie odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych z dnia ..ovveveieienreennnnn,
na dziatalno$¢ socjalna:

na dziatalno$¢ mieszkaniowa:

2. Niewykorzystane $rodki finansowe dzialalnosci socjalnej w ............

roku

3. Odsetki od $rodkéw Funduszu

4, Stan $rodkéw na rachunku funduszu socjalnego dzialalnosci

mieszkaniowej pracownikéw na dzien 31 grudnia ........... roku

5. Planowana warto$¢ splacanych pozyczek pracownikéw w okresie

styczen - grudzien ......ovviuenn roku

6. Wplywy z oplat od 0s6b korzystajacych z Osrodka Wypoczynkowego w

Okunice W .ooovveiivninanins roku

7. Wplyw zgodnie z § 9 ust. 5 Regulaminu Zakladowego Funduszu

Swiadczeii Socjalnych w Izbie Administracji Skarbowej w Lublinie

1. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie,
tzw. wezasOw pod gruszg

2. Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy do
18 roku zycia

3. Dofinansowanie do dzialalno$ci kulturalno — oSwiatowej oraz sportowo
- rekreacyjnej

4. Dofinansowanie do wydarzen sportowych oraz artystycznych,
wypoczynku w formie turystyki zbiorowej w szczegéinosci wycieczki
krajowe i zagraniczne, rajdy, splywy, kuligi organizowane przez
pracodawce lub organizacje zwiazkowe

5. Dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami

6. Udzielenie pomocy finansowej w formie zapomég bezzwrotnych,
przeznaczonej dla os6b uprawnionych znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

7. Pomoc¢ w formie pozyczek na cele mieszkaniowe pracownikow, bylych
pracownikow

8. Dofinansowanie utrzymania Os$rodka Wypoczynkowego w OKkunince

*niepotrzebne skredli¢

Przewodniczgcy Komisji Socjalnej Zatwierdzam Kierownik komoérki Kadr i Administracji
Personalnej

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej




Zatacznik nr 2

Tabela nr 1

dofinansowanie do wypoczynku tzw. wezaséw pod grusza

Grupa dochodowa EWPta dofinansowania dla:
Pracownik 100%. bvlv pracownik 25%. czlonek rodzinv 25%
I do........... zt vzt
11 od .covvininnn. ztdo......... 2 S O, z
111 od ecvvrinnnnn. zZdo......... 4 1 z
IV |powyzej............... 7t eeee Zh

Tabela nr 2

dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy do 18 roku zycia

Grupa dochodowa Kwota dofinansowania

I do ... zx 7t

I od..oooeninnnn ztdo......... 2t zt

I od..ccooeenins ztdo......... 7 R zt

v POWYZE] «.vvneninnnes zh zt
Tabela nr 3

dofinansowanie do dzialalno$ci kulturalno — o§wiatowej oraz sportowo - rekreacyjnej

Grupa dochodowa Procent do finansowania
I do....oous zt 90 %
| od......oeuns ztdo......... zt 70 %
I od.coooeveninn. ztdo......... zt 50 %
v POWYZE] «ovvveennnnn. zt 25%
Maksymalna kwota wydatkéw | ... 7t
Przewodniczacy Komisji Socjalnej Kierownik komorki Kadr i Administracji
Personalnej
Zatwierdzam

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej




Zatgcznik nr 3

Tabela nr 1

dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami

Grupa dochodowa kwota dofinansowania
I s [ S 7 zt
I od.....o.es ztdo......... 7 S zt
oI od ...l ztdo......... 2« 1 zt
v POWYZE] vvvvvninannnn. zt zt
Przewodniczacy Komisji Socjalnej Kierownik komorki Kadr i Administracji
Personalnej
Zatwierdzam

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej




Zalgcznik nr 4

UWAGA: PROSZE WYPEENIC DRUKOWANYMI LITERAMI

......................................................

nazwa jednostki
L
Dyrektor Izby Administracji Skarbowej
w Lublinie
WNIOSEK:
L o przyznanie dofinansowania do wypoczynku w .......... roku

Prosze o przyznanie dofinansowania wypoczynku:
- wezasOw niezorganizowanych tzw. wezasdéw pod gruszg *

- zorganizowanego dzieci i mtodziezy do 18 roku zycia *

.....................................................................

(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)
Dotyczy bylego pracownika:

Prosze o przekazanie dofinansowania do wypoczynku na:

* niepotrzebne skresli¢

data i podpis wnioskodawcy




Zatacznik nr 4

II. o dofinansowanie w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami

Prosze o przyznanie dofinansowania w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkamiw ............ roku.

Dotyczy bylego pracownika:
Proszg o przekazanie dofinansowania na:

D numer rachunku bankOWeZ0 ............ccoiiiiuiieiii e

............................................................................................................

data i podpis wnioskodawcy



Zalgeznik nr 5
UWAGA: PROSZE WYPELN IC DRUKOWANYMI LITERAMI

......................................................

nazwa jednostki
A R
Dyrektor Izby Administracji Skarbowe]
w Lublinie
WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania
do dzialalnosci kulturalno — o§wiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej w .......... ... roku

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania do dzialalnosci kulturalno — oswiatowej oraz sportowo —

rekreacyjnej w........cocoevieniinnn. roku.
Kwota poniesionego wydatku wynosi .............coeevuvinennn. zt.
II Do wniosku zataczam nastgpujace dokumenty:

Dotyczy bylego pracownika:
Prosze o przekazanie dofinansowania na:

D numer rachunku bankowego ... ... i

.........................................................................................................

........................................................................................

(miejscowo$¢ i data) (podpis wnioskodawcy)




Zalacznik nr 5

III.  Adnotacje komorki kadr i administracji personalnej

Grupa dochodu:

Uwagi:

Przyznana kwota
dofinansowania:




Zatgcznik nr 6

telefon/e-mail

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej

w Lublinie
WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI Z ZFSS

Prosze o przyznanie ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

[J Zapomogi materialnej
Zapomogi w zwigzku z dlugotrwatg chorobg lub $miercig cztonka rodziny

(J Zapomogi losowe;j

(znakiem ,,x” nalezy wybra¢ wlaciwy wariant)

Prosbe swojg uzasadniam tym, ze:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
.....................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
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Do wniosku zatgczam:

Dotyczy bylego pracownika:

Proszeg o przekazanie zapomogi na:

..............................................

(podpis wnioskodawcy)
Adnotacje komorki kadr i administracji personalnej:
Na posiedzeniu Komisji Socjalnej z dnia ........................ w protokole nr ...................
pozytywnie zaopiniowano/ negatywnie zaopiniowano wniosek*

Komisja Socjalna zaproponowata zapomogg:

J materialng O zwigzku z diugotrwatlg chorobg lub $miercig czionka
rodziny

) losowa

(znakiem ,,x” nalezy wybra¢ wlasciwy wariant)

(podpis pracownika komérki kadr i administracji personalnej)

*- skresli¢ niewlasciwe



Zalgcznik nr 7

UWAGA: PROSZE WYPEENIC DRUKOWANYMI LITERAMI

MigjSCOWOSE, dAtA ....cveveeerrrecirie v

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej
w Lublinie

WNIOSEK
o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

| S PP
(wypelnia wnioskodawca: nazwisko i imi¢, adres zamieszkania)

(miejsce pracy, e-mail, telefon)

Na podstawie przepiséw obowiazujacego Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Izbie Administracji Skarbowej w Lublinie proszg¢ o udzielenie mi pozyczki
wkwocie ..o (stownie zZlotych: ... ), ktéra
przeznacze na cel:

- pokrycie kosztéw zakupu mieszkania lub domu*

- budowe domu*

- remont/modernizacje mieszkaf, domoéw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych odrebna

nieruchomos¢ przeznaczonych na cele mieszkalne*
- sptate kredytu mieszkaniowego*

Wnosze o roztozenie splaty pozyczkina .................. rat.

Wnosze¢ o przekazanie przyznanej kwoty pozyczki na:
— numer rachunku bankowego znajdujacy si¢ w komorce plac.*
— ponizszy numer rachunku bankowego.*

.............................................................................................................................................................

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych na potrzeby realizacji niniejszego wniosku w Izbie Administracji Skarbowej w Lublinie.

Jako poreczycieli proponujg:

1. .....................................

(imie i nazwisko)

2. .....................................

(imig i nazwisko)

(podpis wnioskodawcy)




II. Adnotacja komdérki kadr i administracji personalnej
Brak udzielonej pozyczki na dziefi........................ / Saldo pozyczkinadzief ........................

..............................................

(podpis pracownika kadr i administracji personalnej)

I1II. Decyzja Dyrektora Izby Administracji Skarbowej:
Udzielam/nie udzielam* pozyczki, po uzyskanej opinii Komisji.

............................................................................

* niewlasciwe skresli¢



Zalacznik nr 8

Umowa pozyczki Nr......ccoeuenee
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zawarta W dnitl .....oceeeeveeninennne pomiedzy Izba Administracji Skarbowej w Lublinie, z siedzibg
w Lublinie przy ul. Szeligowskiego 24, reprezentowana przez Dyrektora Panig/Pana

............................................ ,a Panig/Panem.............ccoooviicnen Z8M

........................................................................................................................

§ 1.

1. Izba Administracji Skarbowej w Lublinie na Pani/Pana wniosek z dnia ...................... r.,
dzialajac na podstawie obowigzujacych przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym
funduszu $wiadczen socjalnych oraz postanowienn Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Izbie Administracji Skarbowej w Lublinie, udziela pozyczke w kwocie

veveen Zh (stownie zhotych: ..o ).

2. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ przeznaczy¢ otrzymang pozyczke na:

..................................................................................................................

§2.
Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci. Okres splaty wynosi ............ réwnych
miesiecznych rat, ptatnych do konca kazdego miesigca w wysokosci po ....... zt (stownie zlotych:

............................................ ) kazda, z tym ze pierwsza rata platna od m-ca

§ 3.

1. Pozyczkobiorca upowaznia Izb¢ Administracji Skarbowej w Lublinie do potracania naleznych
rat pozyczki z przystugujacego mu wynagrodzenia/uposazenia i $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego zgodnie z postanowieniami § 2 umowy.

2. Byly pracownik/byly funkcjonariusz Izby Administracji Skarbowej dokonuje wplat raty
pozyczek na rachunek funduszu socjalnego o numerze 72 1010 1339 0000 2618 9110 0000 do
25-go dnia kazdego miesigca.

3. W przypadku nieotrzymywania wynagrodzenia/uposazenia, w szczegélno$ci w przypadku oséb
przebywajacych na urlopach wychowawczych i bezplatnych pozyczkobiorca wptaca nalezne
raty na rachunek funduszu socjalnego o numerze 72 1010 1339 0000 2618 9110 0000 do 25-go

dnia kazdego miesiaca.




§ 4.
Niesptacona kwota pozyczki staje sig natychmiast wymagalna w przypadku:
1) rozwigzania umowy o prace/ustania stosunku stuzbowego;

2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych.

§5.

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy wymienione

w § 1 ust. 1 umowy oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§7.

Umowa zostala sporzadzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

§8.
Dla sporéw mogacych wynikna¢ na tle niniejsze] umowy sadem wilasciwym miejscowo jest sad
wedlug siedziby Izby Administracji Skarbowej w Lublinie.

§9.
Jako poreczyciel zobowigzuje sie wobec Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Lublinie, ze
splace pozyczke objeta niniejsza umowa za pozyczkobiorce, gdyby jej nie splacit. Upowazniam
Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Lublinie do pobierania wymagalnych naleznosci
z wynagrodzenia/uposazenia i $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.
Jako porgczyciel wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych na potrzeby realizacji niniejszej pozyczki w Izbie Administracji

Skarbowej w Lublinie.

Imig¢ 1 nazwisko Imieg i nazwisko
LP pracownika: ................. LP pracownika: .............
imie i nazwisko, podpis (porgczyciel 1) imie¢ i nazwisko, podpis (poreczyciel 2)
(pozyczkobiorca) (Dyrektor Izby Administracji Skarbowej)



Zalgcznik nr 9

UWAGA: PROSZE WYPEENIC DRUKOWANYMI LITERAMI

......................................................

......................................................

telefon/e-mail

OSWIADCZENIE

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
 7: S rok

1. Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada si¢ z nastepujacych oséb:
BT TO Ty e e F N oY PP

Pozostali cztonkowie:

L.p. | Imi¢ i nazwisko Stopien Data urodzenia
. pokrewienstwa (dotyczy dzieci)

1

2

3

4

5

2. Oswiadczam, ze wysoko$¢ Sredniego dochodu netto wraz z dodatkowymi przysporzeniami
przypadajacego na jedna osobe¢ we wspoélnym gospodarstwie domowym zgodnie z § 24
i § 25 Regulaminu, wyniosla:

(wskaza¢ wlasciwe)

do 800 zt

powyzej 800 zt do 1000 zl
powyzej 1000 zt do 1200 zt
powyzej 1200 zt do 1500 zt
powyzej 1500 zt do 1800 zt
powyzej 1800 zt do 2200 zt
powyzej 2200 zt do 2500 zt
powyzej 2500 zt do 3000 zt
powyzej 3000 zt do 3500 zt
powyzej 3500 zt do 4000 zt

000000000u




Zatacznik nr 9

(] powyzej 4000 zt do 5000 zt
(] powyzej 5000 zt do 6000 zk
(] powyzej 6000 zt do 8000 zt
() powyzej 8000 zt do 10 000 zt
(] powyzej 10 000 z
3. Oswiadczenie o niepelnosprawnosci dziecka
Oswiadczam, ze moje pelnoletnie dziecko ..o,
(imi¢ i nazwisko dziecka)

posiada orzeczenie o znacznym/umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci / orzeczenie
o catkowitej niezdolnosci do pracy.

4. Oswiadczenie bylego pracownika:
Os$wiadczam, Ze moja emerytura
(] jest zawieszona
(] nie jest zawieszona
oraz, ze moim ostatnim zakladem pracy przed przejSciem na emeryture/ rente byt

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym  podpisem, $wiadoma(y)
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 23 ust. 7 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Izbie Administracji Skarbowej w Lublinie.

Ja nizej podpisany zobowiazuje¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw
wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej Zyciowej, rodzinnej
i materialnej.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych na potrzeby realizacji S$wiadczen socjalnych w Izbie Administracji Skarbowej

w Lublinie.

Do o$wiadczenia zalgczam dokument potwierdzajacy kontynuowanie nauki przez moje pelnoletnie
dziecko/dzieci (wskazaé wlasciwe)

C] kserokopie waznej legitymacji szkolnej/studenckiej

() =zaswiadczenie potwierdzajace nauke

miejscowos$¢, data podpis osoby ubiegajacej sig
o $wiadczenie z funduszu





