
Zal^cznik do zarz^dzenia Nr4Q/2023
Dyrektora Izby Administracji Skarbowej
w Lublinie z dnia^E marca 2023 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

WIZBIE ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W LUBLINIE

Rozdziat 1
Podstawa prawna i deflnicje

§ L
r

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Izbie Administracji Skarbowej
r

w Lublinie okresla zasady gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz zasady prowadzenia dzialalnosci socjalnej w Izbie Administracji Skarbowej
w Lublinie.

§ 2.
Zasady tworzenia i gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Izbie Administracji Skarbowej w Lublinie zostaly opracowane na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 923, z pozn. zm.);

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwi^zkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854);
3) rozporzcjdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalania przeci^tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

§ 3.
Ilekroc w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec Dyrektora Izby Administracji Skarbowej
w Lublinie;

r

2) Funduszu - nalezy przez to rozumiec Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Izbie Administracji Skarbowej w Lublinie;

3) Izbie-nalezy przez to rozumiec Izb^ Administracji Skarbowej w Lublinie;
4) pracodawcy - nalezy przez to rozumiec Izb$ Administracji Skarbowej w Lublinie,

stanowi^cq jednostk^ organizacyjn^, w ktorej sklad wchodzi Izba Administracji
Skarbowej z podleglymi urz^dami skarbowymi oraz urz^dem celno-skarbowym
z podleglymi delegaturami, reprezentowanq przez Dyrektora;

5) pracowniku - nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika Izby, bez wzgl^du
na zajmowane stanowisko oraz podstaw? nawi^zania stosunku pracy, rodzaj i wymiar
czasu pracy oraz miejsce swiadczenia pracy, z wyl^czeniem funkcjonariusza;

6) bylym pracowniku - nalezy przez to rozumiec osob^ posiadaj^cq aktualny status
emeryta lub rencisty (z tytulu niezdolnosci do pracy), ktorej ostatnim miejscem pracy
przed przejsciem na emerytur? lub rent^ byla Izba Administracji Skarbowej w Lublinie
oraz osoby posiadaj^ce na dzien 28 lutego 2017 r. status emeryta lub rencisty Izby
Administracji Skarbowej w Lublinie lub urz^du skarbowego podleglego Izbie



Administracji Skarbowej w Lublinie, Izby Celnej w Biaiej Podlaskiej i urz^du celnego
podleglego Izbie Celnej w Biaiej Podlaskiej, Urz^du Kontroli Skarbowej w Lublinie
i ktore nie zawiesily emerytury;

7) funkcjonariuszu - nalezy przez to rozumiec osob$ mianowanq do Sluzby Celno-
Skarbowej i realizujcjc^ jej zadania;

8) glownym ksi^gowym-nalezy przez to rozumiec Glownego Ksi^gowego Izby;
9) urz^dzie-nalezy przez to rozumiec jednostke organizacyjna obslugujqc^ naczelnika

urz^du skarbowego i naczelnika urz^du celno-skarbowego, nadzorowanq
przez Dyrektora;

10) Komisji-nalezy przez to rozumiec Komisje Socjalnq. powolan^ przez Dyrektora;
11) Regulaminie - nalezy przez to rozumiec Regulamin Zakladowego Funduszu

r

Swiadczen Socjalnych w Izbie Administracji Skarbowej w Lublinie;
12) ustawie - nalezy przez to rozumiec ustaw^ z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym

funduszu swiadczen socjalnych;
13) czlonkach rodzin - nalezy przez to rozumiec: wspolmalzonka, pozostaj^ce

na utrzymaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyj^te na wychowanie w ramach
rodziny zasRpczej w wieku do ukonczenia 18 lat, a jezeli pobieraj^ nauke w formach
szkolnych lub studiach do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia, pod warunkiem, ze nie pozostaj^ w zwi^zku malzenskim
oraz bez wzgl^du na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci;

14) osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu - nalezy przez to rozumiec
pracownikow i czlonkow ich rodzin oraz bylych pracownikow i czlonkow ich rodzin;

15) komorce kadr i administracji personalnej-nalezy przez to rozumiec wyodr^bnion^w strukturze Izby komork^ organizacyjna realizuj^c^ zadania w zakresie kadr;
16) komorce ds. rachunkowosci budzetowej- nalezy przez to rozumiec wyodr^bnion^komork^ organizacyjn^ Izby realizuj^c^ zadania w zakresie rachunkowosci

budzetowej;
17) komorce ds. plac - nalezy przez to rozumiec wyodr^bnion^ komork$ organizacyjna

Izby realizujqcq zadania w zakresie wynagrodzen;
18) preliminarzu - nalezy przez to rozumiec zestawienie planowanych dochodow

i wydatkow Funduszu;
19) wspolnym gospodarstvvie domowym-nalezy przez to rozumiec pracownika, bylego

pracownika oraz osoby, o ktorych mowa w ust. 13 wspolnie zamieszkuj^cych
i wspolnie utrzymujacych sie. Dotyczy to rowniez malzonkow pracuj^cych za granic^lub w delegacji oraz dzieci, ktore zamieszkujq. w innej miejscowosci ze wzgl^du na
szkol$ lub uczelni^, jednoczesnie pozostaj^ce we wspolnym gospodarstwie
domowym;

20) zdarzeniu losowym - nalezy przez to rozumiec nagly wypadek, powstal^ strata na
skutek udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi, zalania mieszkania/domu,
kataklizmow czy klesk zywiolowych oraz inne osobiste wypadki losowe.



Rozdzial 2
Postanowienia ogolne

§ 4.
1. Funduszem administruje Dyrektor.
2. Decyzje o przyznaniu swiadczen z Funduszu podejmuje Dyrektor, po zasi^gni^ciu opinii

Komisji.
3. Obslugi administracyjno-technicznq Funduszu zapewnia komorka kadr i administracji

personalnej, w szczegolnosci poprzez:
1) udostipnianie pracownikom, bylym pracownikom drukow oswiadczen i wnioskow

o udzielenie swiadczen z Funduszu w sposob przyjety w Izbie;
2) przyjmowanie, kompletowanie i rejestrowanie wnioskow oraz dokumentow

skiadanych przez osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen z Funduszu;
3) udzielanie pracownikom, byiym pracownikom informacji o przyslugujqcych im

swiadczeniach i formach pomocy;
4) wspolprac? z Komisji, z organizacjami zwi^zkowymi i komork^ ds. rachunkowosci

budzetowej w zakresie gospodarowania srodkami Funduszu;
5) uczestnictwo w posiedzeniach Komisji oraz przygotowywanie na wniosek Komisji

niezbednych wykazow i zestawien;
6) prowadzenie ewidencji swiadczen przyznanych z Funduszu;
7) organizowanie dzialalnosci socjalnej zgodnie z postanowieniami Regulaminu

i preliminarzem.
4. Obslugi ksi^gowa Funduszu zapewnia komorka ds. rachunkowosci budzetowej.

§ 5.
1. Komorka ds. rachunkowosci budzetowej jest zobowicjzana do sporzadzenia informacji

z wykorzystania srodkow Funduszu za rok ubiegiy w terminie do 31 marca nastipnego
roku, ktore przedklada do komorki kadr i administracji personalnej oraz Komisji.

2. Komorka ds. rachunkowosci budzetowej prowadzi ewidencji wykorzystania srodkow
Funduszu. Do 15-go dnia kazdego miesi^ca sporzqdza i przedklada komorce kadr
i administracji personalnej informacji o stanie srodkow pieni^znych na rachunku
bankowym, wedlug stanu na koniec miesiqca poprzedniego.

3. Na wniosek przewodniczqcego Komisji komorka ds. rachunkowosci budzetowej sporz^dza
i przedstawia aktualn^ informacji 0 stanie srodkow pieniiznych na rachunku bankowym.

§ 6.
1. Wprowadzenie Regulaminu oraz dokonywanie zmian jego postanowien wymaga

uzgodnienia z dzialaj^cymi w Izbie organizacjami zwi^zkowymi.
2. Organizacje zwiqzkowe obowiazane sa przedstawic Dyrektorowi uzgodnione stanowisko

w terminie 30 dni od otrzymania projektu Regulaminu lub projektu zmiany
jego postanowien.



3. W przypadku nieprzedstawienia wspolnego stanowiska we wskazanym terminie, Dyrektor
zarzqdza wprowadzenie Regulaminu lub dokonuje jego zmian, po rozpatrzeniu odr^bnych
stanowisk organizacji zwi^zkowych.

4. Prawo zglaszania propozycji zmiany Regulaminu przysluguje Dyrektorowi, organizacjom
zwi^zkowym i Komisji.

Rozdzial 3
r

Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 7.
1. Fundusz tworzy coroczny odpis podstawowy, naliczony w stosunku do przeciytnej liczby

zatrudnionych.
2. Odpis podstawowy na Fundusz nalicza si$ corocznie wedlug zasad okreslonych

w przepisach ustawy.
3. Odpis na Fundusz, o ile pozwala na to przyznany plan finansowy wydatkow Izby na dany

rok budzetowy, moze zostac zwi^kszony o odpis na kazdq zatrudnionq osobe, w stosunku
do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci
oraz na kazdego byiego pracownika uprawnionego do opieki socjalnej.

4. Odpis podstawowy i zwiekszenia obci^zaj^ koszt dzialalnosci pracodawcy.

§ 8.
Srodki Funduszu zwieksza sie w szczegolnosci o:

1) wplywy z oplat pobieranych od osob korzystaj^cych z dzialalnosci socjalnej;
2) darowizny oraz zapisy od osob fizycznych i prawnvch;
3) odsetki od srodkow Funduszu;
4) wplywy pochodzqce z oplat pobieranych od osob korzystaj^cych z zakladowego

obiektu -Osrodka Wypoczynkowego w Okunince;
5) imie srodki okreslone w ustawie i w odr^bnych przepisach.

§ 9.
1. Odpisy i zwiekszenia tworzy jeden Fundusz.
2. Srodki Funduszu s^ gromadzone na odrebnvm rachunku bankowym.
3. W rocznym planie dzialalnosci socjalnej wydziela si? srodki przeznaczone na udzielanie

pomocy na cele mieszkaniowe w wysokosci nie wyzszej niz 25 % Funduszu naliczonego
na dany rok.

4. Srodki znajdujace si$ na dzien 1 marca 2017 r. na saldzie rachunku bankowego Funduszu
Socjalnego oraz srodki uzyskane ze splat pozyczek udzielonych funkcjonariuszom
celnym/pracownikom, ktorzy byli zatrudnieni w administracji celnej w dniu wejscia
w zycie ustawy o Sluzbie Celnej, tj. przed dniem 15 wrzesnia 1999 r., bez wzgl^du na
podstawe zatrudnienia, przeznacza si$ na pomoc, o ktorej mowa w § 17 pkt 7 wyl^cznie
funkcjonariuszom, ktorzy byli zatrudnieni w administracji celnej w dniu wejscia w zycie
ustawy o Sluzbie Celnej (tj. 15 wrzesnia 1999 r.) bez wzgl^du na podstawe zatrudnienia,
a na dzien wnioskowania o pozyczke pelni^ sluzbe w Izbie.



5. Srodki okreslone w ust. 4 mogq bye wykorzystane na dalsze udzielanie pozyezek na cele
mieszkaniowe oraz dofinansowanie kosztow utrzymania Osrodka Wypoczynkowego
w Okunince. Przeznaczenie powyzszyeh srodkow na inne cele dzialalnosci socjalnej moze
nast^pic wyjqtkowo, po uzgodnieniu z organizaejami zwi^zkowymi dzialaj^cymi przy
Izbie.

6. Dopuszcza si? mozliwosc przesuni?cia srodkow pomiedzy formami dzialalnosci socjalnej
w uzgodnieniu z Komisja oraz organizaejami zwi^zkowymi.

7. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodz^ na rok nastepny.

Rozdzial 4
Komisja Socjalna

§ 10
1. Komisja pelni rol? opiniodawcz^ i doradez^ Dyrektora w zakresie przyznawania swiadezen

okreslonych niniejszym Regulaminem.
2. W sklad Komisji wchodzi 18 osob, w tym: 4 pracownikow/funkcjonariuszy wyznaczonych

przez Dyrektora oraz 14 przedstawicieli poszczegolnych organizaeji zwiazkowych.
3. Sklad Komisji okresla decyzja Dyrektora.
4. Komisja w glosowaniu tajnym na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona

przewodniczqcego, zast?pc? i seki'etarza.
5. Kadencja Komisji trwa 3 lata od dnia wejscia w zycie decyzji, o ktorej mowa w ust. 3.
6. Wyznaczenie skladu Komisji odbywa si? najpozniej wterminie 14 dni przed wygasni?ciem

kadeneji Komisji.
7. Zmiana skladu osobowego Komisji w czasie kadeneji moze nast^pic w przypadku

rezygnaeji zlozonej przez czlonka Komisji lub jego dlugotrwalej nieobecnosci,
zakonezenia zatrudnienia w Izbie, odwolania swojego przedstawiciela przez organizacj?
zwi^zkow^ lub pracodawc?.

8. Uzupelnienie skladu Komisji odbywa si? przy zachowaniu zasad okreslonych w ust. 2 i 3.
9. Czlonkowie Komisji s^ zobowi^zani do przestrzegania przepisow o ochronie danych

osobowych, a przy rozpatrywaniu wnioskow kierowania si? zasadq bezstronnosci
i obiektywizmu oraz racjonalnego gospodarowania srodkami Fmiduszu.

§ 11.
1. Do zadan Komisji nalezy:

1) przygotowywanie propozycji gospodarowania srodkami Funduszu na dany rok
kalendarzowy (rozliczeniowy);

2) opracowanie wspolnie z komork^ kadr i administraeji personalnej i przedstawienie
Dyrektorowi do zatwierdzenia projektu/korekty preliminarza na dany rok;

3) opiniowanie wnioskow o przyznanie swiadezen, o ktorych mowa w § 17 pkt 4, 5, 6;
4) sporzadzanie protokolow z posiedzen Komisji;
5) biezqca analiza wykorzystania srodkow Funduszu zgodnie z preliminarzem;
6) realizaeja innych zadan wynikaj^cych z Regulaminu.

2. Komisja wydaje opini? w skladzie co najmniej 10 czlonkow. Dla waznosci opinii
przyznaj^cych swiadezenie niezb?dna jest zgoda zwyklej wi?kszosci obecnego



na posiedzeniu skladu Komisji. Glosowanie nad wnioskami odbywa si? w trybie jawnym
przez podniesienie r?ki. Czlonek Komisji, ktorego wniosek indywidualny o swiadczenie
socjalne jest rozpatrywany nie bierze udziaiu w glosowaniu. W przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodnicz^cego.

3. W przypadku odmownie rozpatrzonego wniosku Komisja uzasadnienie wpisuje do
protokolu.

4. Przewodnicz^cy Komisji przekazuje do komorki kadr i administracji personalnej protokoi
z posiedzenia w ci^gu 5 dni roboczych.

§ 12.
1. Komisja obraduje na posiedzeniach, ktore odbywaja si? w wyznaczonym przez ni^terminie. Komisja moze obradowac poza wyznaczonym terminem lub odwolac

posiedzenie, jezeli zaistnieje taka koniecznosc.
2. Posiedzenia Komisji zwolywane sq. na wniosek przewodnicz^cego Komisji

lub w przypadku jego nieobecnosci przez zast?pc? przewodnicz^cego.
3. W posiedzeniu Komisji uczestniczy pracownik komorki kadr i administracji personalnej,

do ktorego zadari w szczegolnosci nalezy:
1) przedstawianie zlozonych wnioskow o przyznanie swiadczen socjalnych, ktore

podlegaj^ opinii Komisji;
2) podejmowanie dzialan w celu uzupelnienia brakow formalnych w zlozonych

wnioskach o przyznanie swiadczen socjalnych - na wniosek przewodniczqcego
Komisji;

3) przygotowywanie informacji dla Komisji o stanie wykorzystania srodkow Funduszu;
4) biezaca wspolpraca z przewodnicz^cym Komisji.

§ 13.
Protokoi z posiedzenia Komisji wraz z zal^cznikami przedkladany jest Dyrektorowi celem
zatwierdzenia.

§ 14.
1. W przypadku odmowy przyznania swiadczenia z Funduszu, komorka kadr i administracji

personalnej niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 14 dni od podj?cia decyzji,
powiadamia o tym wnioskodawc?.

2. Pisemne uzasadnienie odmownie rozpatrzonego wniosku przekazywane jest
wnioskodawcy na jego pisemne z^danie.

3. W przypadku odmowy przyznania swiadczenia z Funduszu, nie przysluguje prawo
odwolania.

Rozdzial 5
Roczny plan rzeczowo-fmansowy funduszu (preliminarz)

§ 15.
1. Podstaw? gospodarowania srodkami Funduszu stanowi^ przepisy ustawy, Regulamin oraz

opracowany na kazdy rok Plan rzeczowo - fmansowy (preliminarz), ustalony przez
Dyrektora w porozumieniu z Komisja i uzgodniony z organizacjami zwi^zkowymi.



2. Projekt preliminarza obejmuje m.in. planowane wpiywy, planowane wydatki, w tym
wydatki ogolem oraz kwot$ przeznaczon^ na pozyczki mieszkaniowe pracownikow
i bylych pracownikow.

3. Komorka kadr i administracji personalnej w porozumieniu z Komisj^ opracowuje projekt
preliminarza na dany rok, wedlug wzoru stanowi^cego zal^cznik nr 1 do Regulaminu
i przedstawia go organizacjom zwiqzkowym do uzgodnienia, co najmniej 14 dni przed
przekazaniem do Dyrektora. Do 30 kwietnia danego roku, po uzgodnieniu z organizacjami
zwi^zkowymi, preliminarz zostaje przekazany Dyrektorowi do zatwierdzenia. Do projektu
preliminarza zal^cza si§ okreslon^. w zal^czniku nr 2 propozycje wysokosci swiadczen
socjalnych w danym roku oraz progow dochodu.

4. Komorka kadr i administracji personalnej w porozumieniu z Komisjq. opracowuje korekt?
preliminarza i przedstawia organizacjom zwi^zkowym do uzgodnienia, co najmniej 14 dni
przed przekazaniem Dyrektorowi do zatwierdzenia.

5. W okresie od 1 stycznia do dnia zatwierdzenia preliminarza srodki funduszu mogq bye
wydatkowane na zapomogi i pozyczki mieszkaniowe w wysokosci przewidzianej
w Regulaminie oraz planie dzialalnosci socjalnej na rok ubiegly. Wydatki, o ktorych mowa
podlegajq uwzgl^dnieniu w preliminarzu na dany rok.

6. O wysokosci kwoty przeznaczonej na pozyczki mieszkaniowe dla funkcjonariuszy
komorka kadr i administracji personalnej informuje Komisj$ lub organizaeje zwiqzkowe
na ich wniosek.

Rozdzial 6
Osoby uprawnione do korzystania

r

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 16.
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni s^:

1) pracownicy zatrudnieni w Izbie bez wzgl^du na wymiar czasu pracy oraz rodzaj
nawi^zania stosunku pracy (np. na podstawie umowy o prac^, mianowania,
powolania) od momentu zatrudnienia, w tym pracownicy przebywaj^cy na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich oraz na urlopach
bezplatnych;

2) byli pracownicy Izby, dla ktorych zaklad pracy byl ostatnim miejscem zatrudnienia
przed przejsciem na emeryture/rent^;

3) czlonkowie rodzin osob wymienionych w punkeie 1 i 2, wspolnie prowadz^ce
gospodarstwo domowe;

4) dzieci pracownika, z ktorym umowa o prac^ wygasla z powodu smierci pracownika,
jezeli w momencie smierci byly na jego utrzymaniu, nie dluzej niz do 18 roku zycia,
a jezeli pobieraj^ nauke w formach szkolnych lub na studiach i nie wst^pily w zwi^zek
malzenski - do czasu ukonezenia nauki jednak nie dluzej niz do ukonezenia 25 roku
zycia.

2. Do czlonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalieza sie:



1) pozostajc|ce na utrzymaniu pracownika, bylego pracownika dzieci wlasne,
przysposobione, dzieci przyj^te na wychowanie w rodzinie zastppczej do 18 roku zycia,
a jezeli pobieraj^ nauk$ w formach szkolnych lub na studiach i nie wst^pily w zwi^zek
malzenski - do czasu ukonczenia nauki jednak nie dluzej niz do ukonczenia 25 roku
zycia;

2) dzieci wymienione w pkt 1 posiadaj^ce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepelnosprawnosci - bez wzgl^du na wiek;

3) wspolmalzonka.
3. Kontynuowanie nauki przez dzieci powinno bye udokumentowane kserokopi^ waznej

legitymacji lub zaswiadezeniem z uczelni dol^czone do skladanego oswiadezenia
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, o ktorym mowa w § 23 ust. 2. W przypadku
niepelnosprawnosci dziecka, pracownik deklaruje stopien niepelnosprawnosci dziecka
w oswiadezeniu, o ktorym mowa w § 23 ust. 2. Oswiadczenie w zakresie
niepelnosprawnosci dziecka oraz dokumenty potwierdzajejee kontynuowanie nauki musz^potwierdzac stan faktyezny na dzien skladania oswiadezenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, o ktorym mowa w § 23 ust. 2.

4. Funkcjonariuszami uprawnionymi wylpeznie w zakresie swiadezen o ktorych mowa
w § 17 pkt 7 Sc} funkcjonariusze, ktorzy byli zatrudnieni w administraeji celnej w dniu
wejscia w zycie ustawy o Sluzbie Celnej (tj. 15 wrzesnia 1999 r.) bez wzgledu na podstawp
zatrudnienia, a na dzien wnioskowania o pozyezke pelnia sluzbe w Izbie.

Rozdzial 7
r

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

§ 17.
Srodki Funduszu przeznaczone Scj na nast^puj^cp dzialalnosc socjalnp:

1) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, tzw. wczasy pod
gruszEg

2) dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy do 18 roku zycia;
3) dofinansowanie do dzialalnosci kulturalno - oswiatowej oraz sportowo - rekreacyjnej;
4) dofinansowanie do wydarzen sportowych oraz artystycznych, wypoczynku w formie

turystyki zbiorowej, w szczegolnosci wycieczki krajowe i zagraniezne, rajdy, splywy,
kuligi organizowanych przez pracodawce lub organizaeje zwi^zkowe;

5) dofinansowanie w zwi^zku z okresowo zwiekszonymi wydatkami;
6) udzielenie pomocy finansowej w formie zapomog bezzwrotnych, przeznaczonej dla

osob uprawnionych znajduj^cych sip w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej;

7) zwrotnp pomoc na cele mieszkaniowe udzielan^ w formie pozyezki, na warunkach
okreslonych w Regulaminie i umowie, zawartej pomi^dzy pracodawc^a pozyezkobioretp

8) dofinansowanie utrzymania Osrodka Wypoczynkowego w Okunince.



§ 18.
1. Pomoc z Funduszu udzielana jest osobom uprawnionym do korzystania ze srodkow tego

Funduszu na wniosek pracownika, bylego pracownika oraz osob uprawnionych, o ktorych
mowa w § 16 ust. 1 pkt 4 i przyznawana jest wedlug tabeli zatwierdzonej przez Dyrektora
stanowi^cej zal^cznik nr 2 oraz zal^cznik nr 3 do Regulaminu oraz ponizszych zasad.

2. Dofmansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, tzw. wczasow
pod gruszg, przysluguje nie czesciej niz raz w roku osobom uprawnionym:
1) wyplata dofinansowania nastepuje na wniosek pracownika, bylego pracownika,

stanowi^cy zal^cznik nr 4 do Regulaminu. W przypadku osob uprawnionych,
wymienionych w § 16 ust. 1 pkt 4 wniosek sktada opiekun prawny lub pelnoletnie
dziecko;

2) wnioski nalezy zlozyc w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 grudnia biezgcego
roku;

3) osoby, ktorych stosunek pracy ulega rozwi^zaniu, tnogq. zlozyc wniosek
o dofinansowanie najpozniej w ostatnim dniu zatrudnienia.

3. Dofmansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy do 18 roku zycia,
przysluguje osobie uprawnionej nie czesciej niz raz w roku.:
1) do wniosku o przyznanie dofinansowania nalezy przedstawic fakture, rachunek lub

inne dokumenty wystawione na pracownika, bylego pracownika, uprawnionych,
o ktorych mowa w § 16 ust. 1 pkt 4 lub opiekuna prawnego potwierdzajgce dokonanie
zaplaty za pobyt i fakt pobytu dziecka, ktory zawiera: nazwg i adres podmiotu
prowadz^cego dzialalnosc w zakresie organizacji wypoczynku, imig i nazwisko
dziecka korzystajgcego ze zorganizowanej formy wypoczynku, imie i nazwisko osoby
dokonujacej zaplaty, kwot? i dat^ dokonania zaplaty oraz dokument potwierdzajgcy
uprawnienie podmiotu do organizacji wypoczynku dla dzieci i mlodziezy;

2) wyplata dofinansowania nastepuje na wniosek pracownika, bylego pracownika lub
opiekuna prawnego osob uprawnionych, o ktorych mowa w § 16 ust. 1 pkt 4
stanowi^cy zal^cznik nr 4 do Regulaminu;

3) wnioski nalezy zlozyc w nieprzekraczalnym terminie do 30 dni od dnia zakonczenia
zorganizowanego wypoczynku;

4) osoby, ktorych stosunek pracy ulega rozwi^zaniu, moga zlozyc wniosek
o dofmansowanie najpozniej w ostatnim dniu zatrudnienia, z zastrzezeniem pkt 3.

4. Dofmansowanie do dzialalnosci kulturalno - oswiatowej oraz sportowo - rekreacyjnej:
1) dofinansowanie obejmuje dzialalnosc kulturalno-oswiatowg, udzial w wydarzeniach

artystycznych, kulturalnych i sportowych, udzial w roznych formach zajgc
rekreacyjnych oraz wstep do obiektow sportowych, a takze wynajem sali sportowej;

2) wyplata dofinansowania nastepuje na wniosek pracownika, bylego pracownika, osob
wymienionych w § 16 ust. 1 pkt 4 stanowi^cy zalqeznik nr 5 do Regulaminu i dotyczy
poniesionych wydatkow na wszystkie osoby uprawnione;

3) wniosek mozna zlozyc raz w roku;
4) dofinansowanie ustala si$ wedlug tabeli nr 3 zal^cznika nr 2 do Regulaminu;



5) wnioski nalezy zlozyc w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 listopada biez^cego
roku;

6) osoby, ktorych stosunek pracy ulega rozwiqzaniu, mogq zlozyc wniosek
o dofinansowanie najpozniej w ostatnim dniu zatrudnienia, z zastrzezeniem pkt 5;

7) do wniosku nalezy dol^czyc imienne dowody dotycz^ce poniesionych wydatkow
w biez^cym roku: faktury, rachunki, dokument potwierdzaj^cy zakup karty
FitSport/FitProfit, wystawione na osob<? skladajcjc^ wniosek. Dowody dotyczqce
poniesionych wydatkow powinny zawierac: imie i nazwisko nabywcy, nazw^ uslugi,
date sprzedazy, kwot$;

8) w przypadku wynajmowania sali sportowej bqdz udzialu w wydarzeniach kulturalno-
oswiatowych przez grape pracownikow oprocz imiennej faktury wystawionej na
jednego z pracownikow, nalezy rowniez przedlozyc imienne listy pracownikow
korzystaj^cych wspolnie z danej formy aktywnosci. Kazdy pracownik sklada wniosek
indywidualnie do ktorego zal^cza faktury wraz z listcj. pracownikow.

5. Dofinansowanie do wydarzen sportowych oraz artystycznych, wypoczynku w formie
turystyki zbiorowej w szczegolnosci wycieczki ki'ajowe i zagraniczne, rady, splywy, kuligi
organizowanych przez pracodawc^ lub organizacje zwi^zkowe kazdorazowo ustalane jest
z Komisjq.

6. Dofinansowanie w zwiqzku ze zwi^kszonymi wyrdatkami przysluguje pracownikowi,
bylemu pracownikowi oraz osobie uprawnionej, o ktorej mowa w § 16 ust. 1 pkt 4 nie
cz^sciej niz raz w roku:
1) wniosek, stanowiacy zalqcznik nr 4 do Regulaminu, skladany jest rownoczesnie

z wnioskiem o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie;
2) dofinasowanie ustala si$ wedlug kwot okreslonych w tabeli nr 1 zal^cznika nr 3 do

Regulaminu, w porozumieniu z Komisja i w uzgodnieniu z organizacjami
zwifjzkowymi;

3) wyplata swiadczenia nastgpuje nie pozniej niz do 31 grudnia biez^cego roku.
7. Udzielenie pomocy finansowej w formie zapomog bezzwrotnych, przeznaczonej dla

pracownikow, bylych pracownikow oraz osob, o ktorych mowa w § 16 ust, 1 pkt 4,
znajduj^cych si$ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, wedlug
nast^puj^cych form:

1) zapomogi w zwi^zku z dlugotrwal^ chorob^ lub smierci^ najblizszego czlonka rodziny,
tj. wspolmalzonka lub dziecka:
a) pracownik, byly pracownik, a w przypadku osob uprawnionych wymienionych

w § 16 ust. 1 pkt 4, opiekun prawny lub pelnoletnie dziecko moze zlozyc wniosek,
stanowiacy zal^cznik nr 6 do Regulaminu, o przyznanie zapomogi w zwiqzku
z dlugotrwala chorobeg dolejczaj^c do wniosku aktualne zaswiadczenie lekarskie;

2) zapomogi losowej w przypadku indywidualnych zdarzen losowych:
a) pracownik, byly pracownik, a w przypadku osob uprawnionych wymienionych

w § 16 ust. 1 pkt 4, opiekun prawny lub pelnoletnie dziecko ubiegaj^cy si<?
o przyznanie tego rodzaju zapomogi, zobowigzany jest dol^czyc dokumenty
potwierdzaj^ce zaistnienie zdarzenia, w zwi^zku z ktorym pomoc ma zostac



przyznana, np. zaswiadczenie odpowiedniego organu administracji rzqdowej lub
samorz^dowej, kopia protokolu od ubezpieczyciela, zaswiadczenie z Policji,
zaswiadczenie z osrodka pomocy spolecznej, lub inne dokumenty jasno
potwierdzaj^ce fakt zdarzenia losowego;

3) zapomoga w zwi^zku z trudn^ sytuacj^ materialn^:
a) pracownik, byly pracownik, a w przypadku osob uprawnionych wymienionych

w § 16 ust. 1 pkt 4 opiekun prawny lub pelnoletnie dziecko ubiegajacy si?
o przyznanie tego rodzaju zapomogi jest zobowi^zany dol^czyc do wniosku
uzasadnienie wskazuj^ce zasadnosc przyznania zapomogi materialnej.

8. Zapomoga, w przypadkach uzasadnionych, moze bye przyznana na wniosek czlonka
rodziny, bezposredniego przelozonego lub innej osoby dzialaj^cej w imieniu uprawnionego
i zajego zgod^.9. Dofmansowania, o ktorych mowa w § 17 ustalane s^ w planie rzeczowo finansowym
(preliminarzu) wraz z zalqcznikiem nr 2 do Regulaminu na biezqcy rok przez Dyrektora
w porozumieniu z Komisj? oraz w uzgodnieniu z organizaejami zwiqzkowymi.

10. Wyplaty dofinansowan, o ktorych mowa w § 17 ust. 1, 2 oraz 3 sq. dokonywane, po
zatwierdzeniu preliminarza, raz w miesi^cu na podstawie wykazow przekazywanych
w terminie do 15 dnia miesiqca do komorki ds. plac. Wykazy uwzgl?dniajc|wnioski, ktore
wplyn?ly do komorki kadr i administracji personalnej w nieprzekraczalnym terminie do
5 dnia miesigea, w ktorym nast?puje wyplata.

11. Swiadczenia, o ktorych mowa w § 17 pkt 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 sa wyplacane w zaleznosci od
wysokosci przewidzianych na te cele srodkow w Funduszu.

12. Wyplata swiadezen dla uprawnionych, z wyl^czeniem bylych pracownikow, dokonywana
jest na rachunek bankowy wlasciwy dla wyplaty wynagrodzenia.

13. Wyplata swiadezen dla bylych pracownikow dokonywana jest na rachunek bankowy
wskazany we wniosku o przyznanie swiadczenia lub przekazem.

14. Wyplata swiadezen w przypadku osob uprawnionych, wymienionych w § 16 ust. 1 pkt 4
dokonywana jest na rachunek bankowy opiekuna prawnego lub pelnoletniego dziecka.

§ 19.
r

1. Srodki Funduszu przeznacza si? na udzielanie zwrotnej pomocy finansowej na cele
mieszkaniowe w formie pozyezki mieszkaniowej, o ktorej mowa w § 17 pkt 7 na
warunkach okreslonych w umowie. Wzor umowy okresla zaigeznik nr 8 do Regulaminu.

2. Pozyczka moze bye przeznaczona na:
1) pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu;
2) budow? domu;
3) remont/modernizacj? mieszkan, domow jednorodzinnych oraz lokali stanowi^cych

odr?bnq nieruchomosc przeznaczonych na cele mieszkalne;
4) splat? kredytu mieszkaniowego.

3. Osobami uprawnionymi do otrzymania pozyezki na cele mieszkaniowe s^ osoby
wymienione w § 16 ust. 1 pkt 1 i pkt 2 oraz ust. 4.

4. Pracodawca ma prawo weryfikaeji przeznaczenia srodkow na wskazany cel.



§ 20.
1. Pracownicy, byli pracownicy ubiegaj^cy si? o pozyezk? na cele mieszkaniowe sg.

zobowi^zani zlozyc wniosek o jej udzielenie. Wzor wniosku o udzielnie pozyczki na cele
mieszkaniowe stanowi zalqcznik nr 7 do Regulaminu.

2. Maksymalna kwota pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 20 000 zl, a maksymalny okres
splaty 36 miesi?cy.

3. Zabezpieczeniem splaty pozyczki na cele mieszkaniowe udzielonej pracownikowi, bylemu
pracownikowi jest jej poreczenie przez dwoch poreczycieli, ktorzy ponosz^ solidarn^
odpowiedzialnosc za por?czon^ pozyezk?.

4. Por?czycielem moze bye osoba zatrudniona na czas nieokreslony lub pelniaca sluzb? stalq,

dla ktorej pracodawc^ jest Izba.
5. Por?czycielem nie moze bye pracownik/funkcjonariusz Izby, ktory:

1) jest wspolmalzonkiem pozyczkobiorcy lub prowadzi z pozyczkobiorcy wspolne
gospodarstwo domowe;

2) znajduje si? w okresie wypowiedzenia stosunku pracy/sluzby lub zlozyl wniosek
o jego rozwi^zanie/zwolnienie;

3) zlozyl wniosek o przeniesienie sluzbowe.
6. Osoby por?czaj^ce pozyezk? na cele mieszkaniowe, wyrazajq zgod? na potr^cenie z ich

wynagrodzenia za prac?/uposazenia oraz swiadezen z ubezpieczenia spolecznego pozyczki
w razie niesplacenia przez pozyczkobiorc?.

7. Podstawa wy'platy przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez

pracodawc?, pozyczkobiorc? i por?czycieli.
8. Pozyczka moze bye udzielona nie cz?sciej niz raz na dwa lata i pod warunkiem calkowitej

splaty poprzednio zaci^gni?tej pozyczki.
9. Pozyczka mieszkaniowa przekazywana jest na rachunek bankowy wskazany we wniosku

o pozyezk?.
10. Splata pozyczki nast?puje od nast?pnego miesiqca po jej udzieleniu.
11. Ilosc wyplaconych pozyezek w danym roku b?dzie zalezna od wysokosci przewidzianych

na ten cel srodkow w Funduszu.
12. Pozyczki mieszkaniowe, na podstawie wyzej opisanych zasad, udzielane s^ rowniez

uprawnionym, o ktorych mowa w § 16 ust. 4.

§ 21.
1. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci w przypadku rozwi^zania stosunku

pracy/zwolnienia ze sluzby lub stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie
nieprawdziwych danych z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Uzyskanie przez pozyczkobiorc? statusu bylego pracownika/bylego funkcjonariusza Izby,
a takze przeniesienie sluzbowe pozyczkobiorcy do innej jednostki podleglej ministrowi
wlasciwemu ds. fmansow publicznych w trakeie obowi^zywania umowy pozyczki nie
powoduje koniecznosci natychmiastowej splaty, o ktorej mowa w ust. 1. Warunkiem jest

przedlozenie przez pozyczkobiorc? aktualnych oswiadezen dotychczasowych por?czycieli
o kontynuaeji por?czenia pozyczki lub wskazania nowych por?czycieli, spelniaj^cych



warunki o ktorych mowa w § 20 ust. 4 i 5. Miesieczne raty splacanej pozyczki pozostaj^w wysokosci ustalonej dotychczasowq umow^.
3. Osoba zobowicjzana do natycluniastowej splaty pozyczki moze wyst^pic z wnioskiem

o wyrazenie zgody na dokonywanie splaty zaci^gni^tej pozyczki na cele mieszkaniowe na
dotychczasowych zasadach, pod warunkiem wyrazenia zgody przez por^czycieli
i Pracodawc? oraz zasi$gni$cia opinii Komisji.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach splata pozyczki moze bye zawieszona na okres
do 1 roku lub rozlozona na nizsze raty z wydluzeniem terminu splaty, maksymalnie do 60
rat, pod warunkiem wyrazenia zgody przez por^czycieli i Pracodawce oraz po zasiegni^ciu
opinii Komisji.

5. W przypadku niesplacenia pozyczki w calosci lub poszczegolnych rat przez
pozyczkobiorcy, Pracodawca wzywa go do uregulowania naleznosci w wyznaczonym
terminie. O wezwaniu do uregulowania zaleglych kwot pozyczki informuje sie takze
poryczycieli.

6. W przypadku niedokonania zwrotu pozyczki przez pozyczkobiorcy, naleznosc b^dzie
egzekwowana solidarnie od por^czycieli, po uprzednim wezwaniu pozyczkobiorcy do
uregulowania naleznosci, zgodnie z ich zobowi^zaniem w umowie pozyczki.

7. Osobom uprawnionym znajduj^cym si^ na skutek zdarzen losowych w szczegolnie trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej przyznana pozyezka moze bye umorzona
w calosci lub w cz^sci.

8. W przypadku smierci pozyczkobiorcy kwota niesplaconej pozyczki ulega automatyeznie
umorzeniu.

9. Decyzje w sprawie zmiany warunkow udzielonej pozyczki, jej splaty oraz ewentualnego
zawieszenia, przedluzenia lub umorzenia bed^ podejmowane po rozpatrzeniu caloksztaltu
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz zasi§gni$ciu opinii
Komisji.

§ 22.
Pomoc udzielana ze srodkow funduszu podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
osob fizycznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od osob fizycznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2647, z pozn. zm.)

Rozdzial 8
Zasady badania sytuacji socjalnej

§ 23.
1. Przyznanie i wysokosc swiadezen ze srodkow Funduszu zalezy od sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
2. Osoby zamierzaj^ce skorzystac w danym roku kalendarzowym ze swiadezen

fmansowanych z Funduszu skladaj^ do Pracodawcy w terminie do 31 marca kazdego roku
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, (zwane dalej „Oswiadczeniem” ),
ktorego wzor stanowi zal^cznik nr 9 do Regulaminu. Powyzsze jest konieezne do ustalenia
lub zmiany progow dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporz^dzenia Planu
rzeczowo-finansowego.



3. Pracownicy zatrudnieni po 31 marca skladaj^ „Oswiadczenie” wraz z pierwszym
wnioskiem o przyznanie swiadczenia.

4. „Oswiadczenie” jest wymagane w celu ustalenia sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu
ustalenia wysokosci swiadczen. Niezlozenie „Oswiadczenia” lub niewskazanie
ktorejkolwiek z danych wymaganych w „Oswiadczeniu” albo niedostarczenie go
na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

5. „Oswiadczenie” jest dokumentem. Prawdziwosc danych zawartych w „Oswiadczeniu”
potwierdzona jest wlasnorycznym podpisem osoby skladaj^cej „Oswiadczenie” .

6. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w „Oswiadczeniu” i w tym celu moze z^dac od uprawnionego lub uprawnionych czlonkow
jego gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie oswiadczenia, a takze
przedstawienia dokumentow potwierdzajgcych prawdziwosc informacji. W tym celu
Pracodawca moze z^dac dokumentow, takich jak np.:
1) zaswiadczenie o dochodach i przysporzeniach pracownika, jego wspolmalzonka,

dzieci lub innej osoby uprawnionej prowadz^cej wspolne gospodarstwo domowe wraz
z uprawnionym;

2) zaswiadczenia z urzedu skarbowego;
3) zaswiadczenia z osrodka pomocy spolecznej o pobieranych swiadczeniach;
4) zaswiadczenia o ucz^szczaniu dziecka do szkoly lub na studia;
5) decyzji powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasilku dla bezrobotnych

lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasilku;
6) decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasilku, swiadczenia przedemerytalnego

wraz z ostatnia waloryzacj^;
7) do wglqdu kopii PIT-u skladanego do urzedu skarbowego.

7. Osoba korzystaj^ca ze swiadczen ze srodkow Funduszu, ktora zlozyla „Oswiadczenie”
niezgodne z prawd^, i/lub podala we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyla sfalszowany
dokument lub w inny sposob swiadomie i celowo wprowadzila Pracodawcy w bl^d albo
wykorzystala przyznane srodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest
zobowi^zana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty doplaty/swiadczenia z Funduszu.

§ 24.
1. Do ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza

siy wszelkie dochody netto podlegaj^ce i niepodlegaj^ce opodatkowaniu oraz przychody
i przysporzenia wszystkich czlonkow gospodarstwa domowego (rowniez dzieci),
w szczegolnosci z tytulu:

1) stosunku pracy w tym zasilkow z ubezpieczenia spolecznego otrzymanych w razie
choroby i macierzynstwa, dochodu z pracy zawodowej osi^ganego przy wykonywaniu
wolnego zawodu, stalej dzialalnosci wytworczej lub artystycznej, pracy agencyjnej,
umowy o dzielo lub zlecenia, dochodu z dzialalnosci gospodarczej osob tworzgcych
gospodarstwo domowe;

2) emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami;



3) dochodu z gospodarstwa rolnego obliczonego na podstawie liczby hektarow
przeliczeniowych, przyjmuj^c ze z lha przeliczeniowego uzyskuje si$ dochod
miesifjczny w wysokosci oglaszanego corocznie w drodze obwieszczenia przez
Prezesa Glownego Urz^du Statystycznego;

4) alimentow;
5) dochodu z najmu, stazy europejskich, dotacji unijnych, diet radnego, swiadczenia

500-. swiadczenia rodzinny kapital opiekuticzy. dodatkow rodzinnych
i pielggnacyjnych, swiadczenia rodzinnego otrzymanego na podstawie przepisow
o swiadczeniach rodzinnych.

§ 25.
1. Pod poj^ciem dochod netto, o ktorym mowa w § 24, nalezy rozumiec przychod

pomniejszony o:
1) koszty uzyskania przychodu;
2) skladki na obowiqzkowe ubezpieczenie spoleczne;
3) skladki na obowiqzkowe ubezpieczenie zdrowotne.

2. Dochod netto, o ktorym mowa w § 24, w przypadku straty na dzialalnosci gospodarczej,
okreslony jest jako nie nizej niz 60% prognozowanego przeci^tnego wynagrodzenia
miesi^cznego oglaszanego przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych na dany rok podatkowy.

3. Wykazane w „Oswiadczeniu” roczne dochody, o ktorych mowa w § 24 nalezy podzielic
przez liczby osob w gospodarstwie domowym, a nastepnie podzielic przez dwanascie -
zgodnie ze wzorem „Oswiadczenia” , o ktorym mowa w § 23 ust. 2. Tak ustalona wartosc
jest podstaw^ do ustalenia wysokosci swiadczen z Funduszu.

4. Pracownik posiadaj^cy rozdzielnosc majatkow^ sklada „Oswiadczenie” , uwzgledniajace
dochody wspolnego gospodarstwa domowego. W przypadku malzonkow zatrudnionych
w Izbie „Oswiadczenie” nalezy zlozyc indywidualnie ukazujgc sytuacj? socjalna
wspolnego gospodarstwa domowego.

Rozdzial 9
Miejsce i forma skladania wnioskow o przyznanie swiadczen z funduszu

§ 26.
1. Osoby uprawnione ubiegajgce sig o swiadczenia z funduszu skladajci wnioski

o ich przyznanie do komorki kadr i administracji personalnej. W przypadku wysylki za
posrednictwem operatora pocztowego za dat<? wplywu uwaza sie date stempla pocztowego.

2. Wnioski o przyznanie swiadczen sklada sie na formularzach stanowi^cych zalaczniki
do Regulaminu.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 27.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



§ 28.
Ostateczna interpretacja przepisow Regulaminu oraz rozstrzyganie kwestii nieuj?tych
w Regulaminie nalezy do kompetencji Dyrektora.

§ 29.
1. Pracodawca, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym, dokonuje przegl^du danych

osobowych zwi^zanych z Funduszem w celu ustalenia niezb?dnosci ich dalszego
przechowywania.

2. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zb?dne do
realizacji celu okreslonego w art. 8 ust. la i lc ustawy, w terminie do 31 sierpnia.

3. Z przeprowadzonej czynnosci przeg4du oraz usuni?cia danych sporz^dza si? stosowne
protokoly.

§ 30.
1. Dane osob uprawnionych sq. przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy w zwi^zku z art. 6

ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporz^dzenie o ochronie danych)
(DZ. U. UE LI19/1 z 4 maja 2016 r.).

2. Dane osob uprawnionych s<|przetwarzane przez pracodawca, jako administratora danych
osobowych oraz dzialajacych w jego imieniu i z jego upowaznienia czlonkow Komisji,
zobowi^zanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji
w Komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane osob uprawnionych Sc} przetwarzane wyl^cznie
w celu realizacji uprawnien do uzyskania swiadczen z funduszu.

§ 31.
W sprawach nieuregulowanych przepisami Regulaminu stosuje si? przepisy ustawy oraz
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360, z pozn. zm.).



Zal^czniki do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Izbie
Administracji Skarbovvej w Lublinie
Zalqcznik nr 1

Krajowa Atimirtlstracja miejscowosc, data
Skarbowa
Izba Administracji Skarbowej w Lublinie
znak sprawy:

PRELIMINARZ/KOREKTA PRELIMINARZA*
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Izby Administracji Skarbowej w Lublinie na rok

WPLYWY
1. Naliczenie odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych z dnia roku :

na dzialainosc socjaln^:
na dzialainosc mieszkaniow^:

2. Niewykorzystane srodki fmansowe dzialalnosci socjalnej w
roku
3. Odsetki od srodkow Funduszu
4. Stan srodkow na rachunku funduszu socjalnego dzialalnosci
mieszkaniowej pracownikow na dzien 31 grudnia roku
5. Planowana wartosc splacanych pozyczek pracownikow w okresie
styczeh - grudzien roku
6. Wplywy z oplat od osob korzystaj^cych z Osrodka Wypoczynkowego w
Okunice w roku
7. Wplyw zgodnie z § 9 ust. 5 Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Izbie Administracji Skarbowej w Lublinie

Lacznie wplywy:

WYDATKI •

1. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie,
tzw. wczasow pod grusz^j
2. Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mfodziezy do
18 roku zycia
3. Dofinansowanie do dzialalnosci kulturalno - oswiatowej oraz sportowo
- rekreacyjnej
4. Dofinansowanie do wydarzeri sportowych oraz artystycznych,
wypoczynku w formie turystyki zbiorowej w szczegolnosci wycieczki
krajowe i zagraniczne, rajdy, splywy, kuligi organizowane przez
pracodawc? lub organizacje zwi^jzkowe
5. Dofinansowanie w zwisjzku ze zwi^kszonymi wydatkami
6. Udzielenie pomocy finansowej w formie zapomog bezzwrotnych,
przeznaczonej dla osob uprawnionych znajduj^cych si$ w trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
7. Pomoc w formie pozyczek na cele mieszkaniowe pracownikow, bylych
pracownikow
8. Dofinansowanie utrzymania Osrodka Wypoczynkowego w Okunince

Ls}cznie wydatki:
*niepotrzebne skreSlic

Przewodniczqcy Komisji Socjalnej Zatwierdzam Kierownik komorki Kadr i Administracji
Personalnej

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej



Zalqcznik nr 2

Tabela nr 1

doflnansowanie do wypoczynku tzw. wczasow pod grusz^
Grupa dochodowa Kwota dofinansowania dla:

Pracownik 100%. bvlv oracownik 25%. czlonek rodzinv 25%
i do zi zl

ii od zi do zl zt

HI od zldo zi zl
IV powyzej zi zt

Tabela nr 2

doflnansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy do 18 roku zycia

Grupa dochodowa Kwota dofinansowania

I do . . .. zl zl

II od zt do zi zl

III od zl do zl zl

IV powyzej zl zi

Tabela nr 3

doflnansowanie do dzialalnosci kulturalno - oswiatowej oraz sportowo - rekreacyjnej

Grupa dochodowa Procent do finansowania

i do zi 90 %

II od zl do zl 70 %

in od zi do zi 50 %

IV powyzej zl 25%

Maksymalna kwota wydatkow zl

Przewodnicz^cy Komisji Socjalnej Kierownik komorki Kadr i Administracji
Personalnej

Zatwierdzam

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej



Zafycznik nr 3

Tabela nr 1

dofinansowanie w zwi^zku ze zwi^kszonymi wydatkami

Grupa dochodowa kwota dofinansowania

i do zt zl

ii od zt do zi zt
HI od zl do zt zl

IV powyzej zt zl

Przewodnicz^cy Komisji Socjalnej Kierownik komorki Kadr i Administracji
Personalnej

Zatvvierdzam

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej



Zal^cznik nr 4

UWAGA: PROSZ1? WYPELNIC DRUKOWANYMILITERAMI

imi$ i nazwisko

adres zamieszkania

nazvva jednostki

telefon/e-mail
Dyrektor Izby Administracji Skarbowej
w Lublinie

WNIOSEK:

I. o przyznanie dofinansowania do wypoczynku w roku

Prosz? o przyznanie dofinansowania wypoczynku:

- wczasow niezorganizowanych tzw. wczasow pod gruszg *

- zorganizowanego dzieci i ttdodziezy do 18 roku zycia *

dla mnie* i osoby/osob*, tj. uprawnionego/ych czlonka/ow mojej rodziny:

(imi$ i nazwisko wspolmalzonka)

(imi$ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

(imi<? i nazwisko dziecka, data urodzenia)

(imi? i nazwisko dziecka, data urodzenia)

(imi? i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Dotyczy bylego pracownika:

Prosz? o przekazanie dofinansowania do wypoczynku na:

j ] przekazem pocztowym na adres:

* niepotrzebne skreslic

data i podpis wnioskodawcy



Zai^cznik nr 4

II. o dofinansowanie w zwi^zku ze zwi^kszonymi wydatkami
Prosz? o przyznanie dofinansowania w zwi^zku ze zwi^kszonymi wydatkami w roku.

Dotyczy bylego pracownika:

Prosze o przekazanie dofinansowania na:

( ] przekazem pocztowym na adres:

data i podpis wnioskodawcy



Zal^cznik nr 5

UWAGA: PROSZE WYPELNIC DRUKOWANYMI LITERAMI

imi? i nazvvisko

adres zamieszkania

nazwa jednostki

telefon/e-mail

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej
w Lublinie

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania

do dzialalnosci kulturalno - oswiatowej oraz sportowo - rekreacyjnej w roku

I. Proszf o przyznanie dofinansowania do dzialalnosci kulturalno - oswiatowej oraz sportowo -
rekreacyjnej w roku.

Kwota poniesionego wydatku wynosi zb

II. Do wniosku zal^czam nast^pujace dokumenty:

Dotyczy bylego pracownika:

Prosze o przekazanie dofinansowania na:

( |numer rachunku bankowego

na adres:

(miejscowosc i data) (podpis wnioskodawcy)



Za^cznik nr 5

III. Adnotacje komorki kadr i administracji personalnej

Grupa dochodu:

Uwagi:

Przyznana kwota
dofinansowania:



Za^cznik nr 6

imi$ i nazwisko

adres zamieszkania

nazwajednostki

telefon/e-mail

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej

w Lublinie

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI Z ZFSS

r

Prosz? o przyznanie ze srodkow Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

D Zapomogi materialnej
D Zapomogi w zwi^zku z dlugotrwal^ chorobq. lub smierci^ czlonka rodziny
D Zapomogi losowej

(znakiem „x5’ nalezy wybrac wlasciwy wariant)

Prosb$ swojq. uzasadniam tym, ze:



Zaf^cznik nr 6

Do wniosku zal^czam:

1

2

3

4

5

Dotyczy bylego pracownika:

Prosze o przekazanie zapomogi na:

[ |numer rachunku bankowego

( |przekazem pocztowym na adres:

(podpis wnioskodawcy)

Adnotacje komorki kadr i administracji personalnej:

Na posiedzeniu Komisji Socjalnej z dnia w protokole nr

pozytywnie zaopiniowano/ negatywnie zaopiniowano wniosek*

Komisja Socjalna zaproponowala zapomoge:

materialng CD zwi^zku z cUugotrwah} chorobg lub smiercig czlonka
rodziny

losow^
(znakiem ,,x’! nalezy vvybrac wtasciwy wariant)

(podpis pracownika komorki kadr i administracji personalnej)

*- slcreslic niewlasciwe



Zalqcznik nr 7

UWAGA: PROSZ^ WYPELNIC DRUKOWANYMI LITERAMI

miejscowosc, data

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej
w Lublinie

WNIOSEK
o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

I
(wypelnia wnioskodawca: nazwisko i imie, adres zamieszkania)

(miejsce pracy, e-mail, telefon)
f

Na podstawie przepisow obowi^zuj^cego Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Izbie Administracji Skarbowej w Lublinie prosz^ o udzielenie mi pozyczki

wkwocie (slownie zlotych: ), ktor^
przeznacze na cel:

- pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu*
- budow$ domu*
- remont/modernizacj$ mieszkari, domow jednorodzinnych oraz lokali stanowi^cych odrebna
nieruchomosc przeznaczonych na cele mieszkalne*
- splate kredytu mieszkaniowego*

Wnosz? o rozlozenie splaty pozyczki na rat.

Wnosz$ o przekazanie przyznanej kwoty pozyczki na:
- numer rachunku bankowego znajdujqcy si$ w komorce plac.*
- ponizszy numer rachunku bankowego.*

Wyrazam zgod$ naprzetwarzanie moich danych osobowych, zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych na potrzeby realizacji niniejszego wniosku w Izbie Administracji Skarbowej w Lublinie.

Jako por^czycieli proponuj?:

1
(imie i nazwisko)

2
(imi? i nazwisko)

(podpis wnioskodawcy)



II. Adnotacja komorki kadr i administracji personalnej
Brak udzielonej pozyczki na dzien / Saldo pozyczki na dzien
\vynosi zl *

(podpis pracownika kadr i administracji personalnej)

III. Decyzja Dyrektora Izby Administracji Skarbowej:
Udzielam/nie udzielam* pozyczki, po uzyskanej opinii Komisji.

data

* niewiasciwe skreslic

podpis



Za^cznik nr 8

Uraowa pozyczki Nr
r

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w dniu pomi?dzy Izbq. Administracji Skarbowej w Lublinie, z siedzib^
w Lublinie przy ul. Szeligowskiego 24, reprezentowan^ przez Dyrektora Pani^/Pana

,a Pani^/Panem zam

zwanym dalej „pozyczkobiorcq” zatrudnionym w Izbie Administracji Skarbowej w Lublinie /bylym

pracownikiem Izby Administracji Skarbowej w Lublinie (jednostka skladowa:

) o nast^puj^cej tresci:

§ 1-
1. Izba Administracji Skarbowej w Lublinie na Pani/Pana wniosek z dnia r.,

dzialajqc na podstawie obowi^zujqcych przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym

funduszu swiadczen socjalnych oraz postanowien Regulaminu Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Izbie Administracji Skarbowej w Lublinie, udziela pozyczke w kwocie

zl, (slownie zlotych: ).

2. Pozyczkobiorca zobowi^zuje si? przeznaczyc otrzymanq. pozyczk? na:

§ 2.

Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci. Okres splaty wynosi rownych

miesi?cznych rat, platnych do konca kazdego miesi^ca w wysokosci po zl (slownie zlotych:

) kazda, z tym ze pierwsza rata platna od m-ca

20. .. r. wynosi zl (slownie zlotych: ).

§ 3.
1. Pozyczkobiorca upowaznia Izb? Administracji Skarbowej w Lublinie do potr^cania naleznych

rat pozyczki z przyslugujqcego mu wynagrodzeniaArposazenia i swiadczen z ubezpieczenia

spolecznego zgodnie z postanowieniami § 2 umowy.

2. Byly pracownik/byly funkcjonariusz Izby Administracji Skarbowej dokonuje wplat raty

pozyczek na rachunek funduszu socjalnego o numerze 72 1010 1339 0000 2618 9110 0000 do

25-go dnia kazdego miesi^ca.

3. W przypadku nieotrzymywania wynagrodzeniaArposazenia, w szczegolnosci w przypadku osob

przebywajcjcych na urlopach wychowawczych i bezplatnych pozyczkobiorca wplaca nalezne

raty na rachunek funduszu socjalnego o numerze 72 1010 1339 0000 2618 9110 0000 do 25-go

dnia kazdego miesi^ca.



§ 4.

Niesplacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
1) rozwicjzania umowy o prac^/ustania stosunku sluzbowego;

2) stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych.

§ 5.

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 6.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maj^ zastosowanie przepisy wymienione
w § 1 ust. 1 umowy oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 7.

Umowa zostala sporz^dzona w dwoch jednobrzmi^cych egzemplarzach, po jednyrn dla kazdej
ze stron.

§ 8.

Dla sporow mog^cych wynikn^c na tie niniejszej umowy sadem wlasciwym miejscowo jest sad
wedlug siedziby Izby Administracji Skarbowej w Lublinie.

§ 9.
Jako poreczyciel zobowi^zuje sie wobec Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Lublinie, ze
splace pozyczk? obj^tcj niniejsza umowq. za pozyczkobiorce, gdyby jej nie splacil. Upowazniam
Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Lublinie do pobierania wymagalnych naleznosci
z wynagrodzenia/uposazenia i swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Jako poreczyciel wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych na potrzeby realizacji niniejszej pozyczki w Izbie Administracji
Skarbowej w Lublinie.

Imi? i nazwisko Imi? i nazwisko
LP pracownika: LP pracownika:

imie i nazwisko, podpis (poreczyciel 1) imie i nazwisko, podpis (poreczyciel 2)

(pozyczkobiorca) (Dyrektor Izby Administracji Skarbowej)

2



Zal^cznik nr 9

UWAGA: PROSZ^ WYPELNIC DRUKOWANYMI LITERAMI

imi$ i nazwisko

adres zamieszkania

nazwajednostki

telefon/e-mail

OSWIADCZENIE

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
za rok

1. Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada si? z nast^puj^cych osob:

Wnioskodawca

Pozostali czlonkowie:

L.p. Imi$ i nazwisko Stopien
pokrewienstwa

Data urodzenia
(dotyczy dzieci)

1
2
3
4
5

2. Oswiadczam, ze wysokosc sredniego dochodu netto wraz z dodatkowymi przysporzeniami
przypadaj^cego na jedn^ osob? we wspolnym gospodarstwie domowym zgodnie z § 24
i § 25 Regulaminu, wyniosia:

(wskazac wlasciwe)

[ | do 800 zl

( | powyzej 800 zl do 1000 zl

( | powyzej 1000 zl do 1200 zl

j | powyzej 1200 zl do 1500 zl

( | powyzej 1500 zl do 1800 zl

| | powyzej 1800 zl do 2200 zl

[ | powyzej 2200 zl do 2500 zl

| | powyzej 2500 zl do 3000 zl

( ] powyzej 3000 zl do 3500 zl

| | powyzej 3500 zl do 4000 zl
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( | powyzej 4000 zl do 5000 zl

( ] powyzej 5000 zl do 6000 zl
| | powyzej 6000 zl do 8000 zl

| | powyzej 8000 zl do 10 000 zl
( | powyzej 10 000 zl

3. Oswiadczenie o niepelnosprawnosci dziecka

Oswiadczam, ze moje pelnoletnie dziecko
(imi? i nazwisko dziecka)

posiada orzeczenie o znacznym/umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci / orzeczenie
o calkowitej niezdolnosci do pracy.

4. Oswiadczenie bylego pracownika:

Oswiadczam, ze moja emeiytura

[ | jest zawieszona

( | nie jest zawieszona

oraz, ze moim ostatnim zakladem pracy przed przejsciem na emerytur?/ rent? byl:

Prawdziwosc powyzszych danych potwierdzam wlasnor?cznym podpisem, swiadoma(y)
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 23 ust. 7 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Izbie Administracji Skarbowej w Lublinie.

Ja nizej podpisany zobowi^zuj? si? na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow
wymienionych przez Pracodawc? w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej zyciowej, rodzinnej
i materialnej.

Wyrazam zgod? na przetwarzanie moich danych osobowych, zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych na potrzeby realizacji swiadczen socjalnych w Izbie Administracji Skarbowej
w Lublinie.

Do oswiadczenia zal^czam dokument potwierdzajqcy kontynuowanie nauki przez moje pelnoletnie
dziecko/dzieci (wskazac wlasciwe)

( | kserokopi? waznej legitymacji szkolnej/studenckiej

( | zaswiadczenie potwierdzaj^ce nauk?

miejscowo^, data podpis osoby ubiegaj^cej si?
o Swiadczenie z funduszu




