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Izba Administracji Skarbowej
w Kielcach
ul. Sandomierska 105
25-324 Kielce

WYSTJ\PIENIE

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt 2 w zwiazku z art. 11 pkt 8 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 623 z poz.zrn.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 06,07,08,11,12 i 13.02.2019 r., wnosze 0:

1. Przeprowadzenie kontroli zapis6w zarejestrowanych zdarzen w elektronicznym systemie pomiaru i
rozliczania czasu pracy pracownik6w, kt6rych rozktad godzin przyjscia do pracy i wyjscia z pracy
znaczaco odbiegal od ustalonego 8 godzinnego czasu pracy - celem zweryfikowania i ustalenia
faktycznego czasu pracy pracownik6w.

Podstawa prawna:
- § 24 ust.3 Regulaminu Pracy obowiazuiaceqo u Pracodawcy
- § 8 ust.1 Instrukcji obowlazujace] u Pracodawcy dotyczace] ewidencjonowania czasu pracy

2. Wykazywanie w prowadzonej ewidencji czasu pracy - pracy w godzinach nadliczbowych

Podstawa prawna:
- art.149 § 1 Ustawy Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z poz.zrn.),
- § 8 ust.1 pkt.1 Instrukcji obowiazuiace] u Pracodawcy dotyczacej ewidencjonowania czasu pracy

Uzasadnienie

Na podstawie wydruk6w z ewidencji czasu pracy prowadzonej w systemie Rep pt.: .Rozltczenle
czasu pracy dla pracownika"z 2018 r. losowo wybranych pracownikow w kt6rych wykazany jest
planowany i faktyczny rozklad czasu pracy w danym dniu pracy, wymiar godzin obecnosci w pracy,
ustalono, ze w ewidencji wykazywany jest rozklad godzin przyjscia do pracy i wyjscia z pracy. Wg.
wyjasnieri Pracodawcy rozklad godzin, potwierdza jedynie godziny przyjscia i wyjscia z budynku
Urzedu - a nie godziny pozostawania w gotowosci do pracy lub faktycznej pracy.
Na podstawie losawo wybranych pracownik6w, kt6rzy w systemie Rep potwierdzali obecnosc w
pracy ustalono, ze zarejestrowany uklad godzin przyjscia i wyjscia z pracy znaczaco odbiegal od
planowanego 8 godzinnego dobowego czasu pracy np.:
p. I:
- w dniu 20.12.2018 od 0724 do 1716

. Wg. ewidencji czas pracy pracownicy w tym dniu wynosil8
godzin,
- w dniu 21.12.2018 ad 0724 do 1716

. Wg. ewidencji czas pracy pracownicy w tym dniu wynosil8
godzin. Z analizy rozkladu godzin wejscia i wyjscia z pracy p. wynika, ze
pracownik w systemie Rep potwierdzit w dniu 21.12.2018 r. godziny wejscia i wyjscia 7.20. i
16.56.Jak wynika z powyzszeqo pracownik przebywatw siedzibie urzedu 9 godz. i 35 minut,
natomiast w ewidencji czasu pracy wykazano w tym dniu jedynie 8 godzin pracy, nie wykazano
pracy w godzinach nadliczbowych.
Zgodnie z pisemnym oswiadczeniem p. z dnia 12.02.2019 r. uzyskanym w
czasie kontroli ustalono, ze ww. w dniu 21.12.2018 r. pozostawal w siedzibie urzedu do godz.
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16.56., czekajqc na podatnika, kt6ry miat zlozyc pitne dokumenty. Z analizy rozkladu godzin wejscia i
wyjscia z pracy wynika, ze pracownica p. . w systemie Rep potwierdzHa w dniu
21.12.2018 r. godziny wejscia i wyjscia 7.24. i 17.29. Jak wynika z powyzszeqo pracownica
przebywata w siedzibie urzedu 10 godz. i 5 minut, w ewidencji czasu pracy wykazano w tym dniu 7
godzin pracy. Zgodnie z intormacia uzyskana w czasie kontroli, ww. przebywala na terenie urzedu po
zakoriczeniu pracy do godz.17.29.
Zgodnie z § 24 ust.3 Regulaminu pracy obowiqzujqcego u Pracodawcy
Listy obecnosci/zapisy zarejestrowanych zdarzen w elektronicznym systemie pomiaru i rozliczenia
pracy/s~uzby (RCP),dokumentacja potwierdzajqca czas stuzby -podlegajq biezace] kontroli przez
przelozoneqo/komcrxe wlasciwq w sprawach kadrrkomorke wspleraiaca procesy pomocnicze w
urzedzie-z zastrzezeniern grupy funkcjonariuszy, wobec kt6rych nie maze nastapic ich identyfikacja
ze wzgl~du na specyfike realizowanych zadari (gdzie dokumentacja potwierdzajqca czas ich shizby)
podlega biezace] kontroli ich przelozonych, a nastepnie upowazniona osobe w~asciwqw sprawach
kadr obstugujqCq te grup~ funkcjonariuszy. Zgodnie z § 8 ust.1 pkt.2 Zarejestrowany w Rep czas
przebywania w siedzibie Izby lub urzedu, kt6ry wykracza poza ustalone Regulaminem pracy/sluzby w
Izbie Administracji Skarbowej w Kielcachgodziny rozpoczynania i konczenia pracy lub przekracza
ustalona dla pracownika/funkcjonariusza norme dzienna czasu pracy/sfuzby, nie jest
ewidencjonowany jako czas pracy/s~uzby pracownika/funkcjonariusza, za wyjqtkiem czasu:

pracy w godzinach nadliczbowych/petnienia s~uzby w przedluzonym czasie
sluzby. Powyzsze wnioski spelniajq wymagania art. 149 § 1 Kodeksu pracy, zgodnie z kt6rym
Pracodawca prowadzi ewldencje czasu pracy pracownika do cel6w prawidfowego ustalenia jego
wynagrodzenia i innych swladczen zwiqzanych z praca,

Pouczenie:

Zgodnie z art. 36 ust. 2 pkt 2 ustawy 0 Paristwowej Inspekcji Pracy podmiot kontrolowany lub organ sprawujacy
nad nim nadz6r, do kt6rego skierowano wystqpienie, jest obowiqzany w terminie okreslonyrn wwystapleniu, nie dluzszym
nlz 30 onl, zawiadornic inspektora pracy 0 terminie i sposobie realizacji uj~tych w wystqpieniu wniosk6w pokontrolnych.
(Jezeli przedmiotem Wystctpienia s,\ wnioski dot. wyplaty swiadczen nalezy podae - IiczbQos6b i wysokosc
naliczonych oraz wyplaconych kwot)
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