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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 11 pkt 8 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 623 z p6z.zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 06,07,08,11,12i 13.02.2019 r., wnosze o:

1. Przeprowadzenie kontroli zapiséw zarejestrowanych zdarzen w elektronicznym systemie pomiaru i
rozliczania czasu pracy pracownikéw, ktérych rozklad godzin przyj$cia do pracy i wyjscia z pracy
znaczgco odbiegat od ustalonego 8 godzinnego czasu pracy — celem zweryfikowania i ustalenia
faktycznego czasu pracy pracownikéw.

Podstawa prawna:
- § 24 ust.3 Regulaminu Pracy obowigzujgcego u Pracodawcy
- § 8 ust.1 Instrukcji obowigzujgcej u Pracodawcy dotyczacej ewidencjonowania czasu pracy

2. Wykazywanie w prowadzonej ewidencji czasu pracy — pracy w godzinach nadliczbowych

Podstawa prawna:
- art. 149 § 1 Ustawy Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z péz.zm.).
- § 8 ust.1 pkt.1 Instrukcji obowigzujacej u Pracodawcy dotyczacej ewidencjonowania czasu pracy

Uzasadnienie

Na podstawie wydrukéw z ewidencji czasu pracy prowadzonej w systemie RCP pt.: ,Rozliczenie
czasu pracy dla pracownika” z 2018 r. losowo wybranych pracownikéw w ktérych wykazany jest
planowany i faktyczny rozktad czasu pracy w danym dniu pracy, wymiar godzin obecnosci w pracy,
ustalono, ze w ewidencji wykazywany jest rozktad godzin przyjscia do pracy i wyjscia z pracy. Wg.
wyjasnien Pracodawcy rozktad godzin, potwierdza jedynie godziny przyjscia i wyjscia z budynku
Urzedu - a nie godziny pozostawania w gotowosci do pracy lub faktycznej pracy.

Na podstawie losowo wybranych pracownikdw, ktérzy w systemie RCP potwierdzali obecno$é w
pracy ustalono, ze zarejestrowany ukfad godzin przyjsScia i wyj$cia z pracy znaczaco odbiegat od
planowanego 8 godzinnego dobowego czasu pracy np.:

p. i

- w dniu 20.12.2018 od 07* do 17'®. Wg. ewidenciji czas pracy pracownicy w tym dniu wynosit 8
godzin,

- w dniu 21.12.2018 od 07* do 17"°. Wg. ewidencji czas pracy pracownicy w tym dniu wynosit 8
godzin. Z analizy rozktadu godzin wejscia i wyjscia z pracy p. wynika, ze
pracownik w systemie RCP potwierdzit w dniu 21.12.2018 r. godziny wejscia i wyjscia 7.20. i
16.56.Jak wynika z powyzszego pracownik przebywat w siedzibie urzedu 9 godz. i 35 minut,
natomiast w ewidencji czasu pracy wykazano w tym dniu jedynie 8 godzin pracy, nie wykazano
pracy w godzinach nadliczbowych.

Zgodnie z pisemnym o$wiadczeniem p. z dnia 12.02.2019 r. uzyskanym w
czasie kontroli ustalono, ze ww. w dniu 21.12.2018 r. pozostawat w siedzibie urzedu do godz.
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16.56., czekajac na podatnika, ktéry miat ztozy¢ pilne dokumenty. Z analizy rozktadu godzin wejscia i
wyjscia z pracy wynika, ze pracownica p. ~ w systemie RCP potwierdzita w dniu
21.12.2018 r. godziny wejscia i wyjscia 7.24. i 17.29. Jak wynika z powyzszego pracownica
przebywata w siedzibie urzedu 10 godz. i 5 minut, w ewidencji czasu pracy wykazano w tym dniu 7
godzin pracy. Zgodnie z informacjg uzyskang w czasie kontroli, ww. przebywata na terenie urzedu po
zakonczeniu pracy do godz.17.29.

Zgodnie z § 24 ust.3 Regulaminu pracy obowigzujgcego u Pracodawcy

Listy obecnosci/zapisy zarejestrowanych zdarzen w elektronicznym systemie pomiaru i rozliczenia

pracy/stuzby (RCP),dokumentacja potwierdzajgca czas stuzby —podlegajg biezgcej kontroli przez
przetozonego/komérke wtasciwg w sprawach kadr/komérke wspierajgcg procesy pomocnicze w
urzedzie-z zastrzezeniem grupy funkcjonariuszy, wobec ktérych nie moze nastgpic ich identyfikacja
ze wzgledu na specyfike realizowanych zadar (gdzie dokumentacja potwierdzajgca czas ich stuzby)
podlega biezgcej kontroli ich przetozonych, a nastepnie upowazniong osobe wiasciwg w sprawach
kadr obstugujgca te grupe funkcjonariuszy. Zgodnie z § 8 ust.1 pkt.2 Zarejestrowany w RCP czas
przebywania w siedzibie Izby lub urzedu, ktéry wykracza poza ustalone Regulaminem pracy/stuzby w
Izbie Administracji Skarbowej w Kielcach godziny rozpoczynania i koficzenia pracy lub przekracza
ustalong dla pracownika/funkcjonariusza norme dzienng czasu pracy/stuzby, nie jest
ewidencjonowany jako czas pracy/stuzby pracownika/funkcjonariusza, za wyjatkiem czasu:

pracy w godzinach nadliczbowych/petnienia stuzby w przedtuzonym czasie

stuzby. Powyzsze wnioski spetniajg wymagania art. 149 § 1 Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym
Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika do celéw prawidtowego ustalenia jego
wynagrodzenia i innych $wiadczen zwigzanych z praca.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 36 ust. 2 pkt 2 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy podmiot kontrolowany lub organ sprawujgcy
nad nim nadzér, do ktérego skierowano wystapienie, jest obowigzany w terminie okreslonym w wystgpieniu, nie dtuzszym
niz 30 dni, zawiadomi¢ inspektora pracy o terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskéw pokontrolnych.
(Jezeli przedmiotem Wystapienia sa wnioski dot. wypfaty Swiadczen nalezy poda¢ - liczbe os6b i wysokos§é
naliczonych oraz wyptaconych kwot)

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskdw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy kierujgcego
niniejsze wystapienie w terminie do dnia 2019.02.28 !




